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คํานํา 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 

กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในองคกร เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดย

ตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ตลอดจนเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 4 การวัด วิ เคราะห  และการจัดการความรู  ท่ี มุ งเนน

กระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และการจัดการความรูถือเปนหัวใจสําคัญท่ีจะเปนฐานใหเกิดการพัฒนาไปสูองคกร

แหงการเรียนรูอยางยั่งยืน เพ่ือสรางผลลัพธตามเปาหมายท่ีองคกรตองการ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  คณะกรรมการจัดการความรูของกรม

อุตุนิยมวิทยา จึงไดจัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพ่ือใหมีทิศทางและเปาหมายในการจัดการพัฒนาความรูประจําปตอไป 
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๑ 

บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 

ซ่ึงกําหนดไวเปนหลักการวา “สวนราชการตองมีหนาท่ีในการพัฒนาความรู เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ

เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ” โดยมีแนวทางปฏิบัติตามคูมือ คําอธิบาย และแนวทางปฏิบัตติามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. สรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
2. ประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและ

เหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ ยนทัศนคติของ

ขาราชการ เพ่ือใหเปนผูท่ีมีความรูในวิชาการสมัยใหม และปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
4. สรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการ  เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือนํามา

พัฒนาใชในการปฏิบัติงานรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ 
จากพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกลาว นําไปสูความพยายามในการสรางระบบการจัดการความรูใหกับ

สวนราชการตาง ๆ โดยกําหนดเปนเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 4 การวัด วิเคราะห และการจัดการ

ความรู ท่ีมุงเนนกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และการจัดการความรูถือเปนหัวใจสําคัญท่ีจะเปนฐานใหเกิด 

การพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน เพ่ือสรางผลลัพธตามเปาหมายท่ีองคกรตองการ    

1.2 นิยามของ “ความรู”  

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คือ “สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน  

การคนควา หรือประสบการณ รวมท้ังความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเขาใจ หรือสารสนเทศท่ีไดรับมาจาก

ประสบการณ สิ่งท่ีไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติองควิชาในแตละสาขา”  ซ่ึงตอเนื่องไปใน

เรือ่งของ แหลงความรู ซ่ึงมีอยูมากมายท้ังความรูในตัวบุคลากร ความรูในองคกร และความรูจากผูมีสวนไดสวน

เสียกับหนวยงาน โดยความรูสวนใหญนั้น จะอยูในตัวบุคลากรมากท่ีสุด ซ่ึงนับวาเปน ความรูท่ีฝงอยูในคน 

(Tacit Knowledge) ในขณะท่ีความรู อีกประเภทหนึ่ งคือ ความรู ท่ี ชัดเจน (Explicit Knowledge) ซ่ึง 

เปนนามธรรม จับตองได ซ่ึง ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) จะฝงซอนเรนอยูในตัวคน มีลักษณะ

เหมือนภูเขาน้ําแข็งท่ีฝงซอนอยูใตทะเลซ่ึงมีอยู 3 ลักษณะ คือ 

              อธิบายไดแตยังไมถูกนําไปบันทึก ใหเปน Explicit Knowledge ซ่ึงการบันทึกนั้น ไมจําเปนตอง

เปนแคการเขียน หรือเปนเอกสารแตเพียงอยางเดียว แตรวมไปถึง เสียง วิดีโอ เปนตน 

 อธิบายไดแตไมอยากอธิบาย เพ่ือนํามาทําใหเปน Explicit Knowledge ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก

วัฒนธรรมองคกร หรือพฤติกรรมสวนบุคคล รวมถึงความพรอมของคน ๆ นั้น  ดังนั้น จะตองมีวิธีการใน 

การ ทําใหบุคคลเหลานี้ยินดีท่ีจะแบงปนความรูเหลานี้ เชน การสรางแรงจูงใจท้ังเชิงลบและเชิงบวก 

 อธิบายไมได เนื่องจากเปนความสามารถพิเศษเฉพาะตัว เปนพรสวรรคหรือทักษะ ประสบการณท่ีสั่ง

สมมานาน ซ่ึงไมสามารถถายทอดดวยการอธิบายได ซ่ึงเปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดดวยการอธิบายออกมา
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๒ 

 

ท้ังหมด และทําใหเปน  Explicit  Knowledge  ได  จึงตองมีวิธีการจัดการกับความรูแบบนี้ เชน หาคนมาถายทอดตอ 

โดยการฝกฝนดวยกัน โดยเปนการสรางคนใหมี Tacit Knowledge แบบเดียวกันข้ึนมาอีกซ่ึงตองใชเวลาใน 

การสั่งสม หรือการใชเทคโนโลยีเขามาชวยโดยการสรางเครื่องมือท่ีชวยในการวิเคราะห 

1.3 องคประกอบในการจัดการความรู  

            1.3.1 คน - เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนท้ังแหลงความรู และเปนผูนําความรูไปใชให

เกิดประโยชน ดังนั้น การจะทํา KM จะตองเนนใหความสําคัญท่ีองคประกอบนี้ ตองรูวาความรูอยูท่ีคน ๆ ไหน 

และคน ๆ นั้นเปนอยางไร เพ่ือท่ีจะดึงความรูจากบุคคลนั้นออกมาถายทอดตอใหได 

1.3.2 เทคโนโลยี - เปนเครื่องมือเพ่ือใหคนสามารถคนหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน และนําความรูไปใชไดอยาง

งาย สะดวก รวดเร็ว และมีความถูกตอง 

         1.3.3 กระบวนการความรู – เปนการบริหารจัดการเพ่ือนําความรูจากแหงความรูไปใหผูใชเพ่ือทําให

เกิดการปรับปรุงและนวัตกรรม 

1.4. กระบวนการจัดการความรู (KM Process) ตามแนวทางสํานักงาน ก.พ.ร.  ประกอบดวย               
2 กระบวนการ คือ 

 1.4.1 กระบวนการในการจัดการความรู (Knowledge Management Process) มีหลากหลาย
รูปแบบ ซ่ึงรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชเปนแนวคิดในการจัดการความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ เปนกระบวนการท่ี
จะชวยใหองคกรเขาใจถึงข้ันตอนท่ีทําใหเกิดกระบวนการจัดการความรู หรือพัฒนาการของความรูท่ีจะเกิดข้ึน
ภายในองคกร ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

(1) การบงช้ีความรู เปนการบงชี้ความรูท่ีองคกรจําเปนตองมี และวิเคราะหรูปแบบและแหลงความรูท่ีมี

อยู โดยการตอบคําถามวา เราตองมีความรูท่ีจําเปนขององคกรเรื่องอะไร และเรามีความรูนั้นแลวหรือยัง 

             (2) การสรางและแสวงหาความรู จากแหลงตาง ๆ ท่ีกระจัดกระจายอยู ท้ังภายในและภายนอก  

เพ่ือจัดทําเนื้อหาใหตรงกับความตองการ โดยการหาคําตอบวาความรูอยูท่ีใคร อยูในรูปแบบอะไร และจะนํามาเก็บ

รวบรวมกันไดอยางไร 

             (3) การจัดการความรูใหเปนระบบ เปนการแบงชนิดและประเภทของความรู เพ่ือจัดทําระบบใหงาย

และสะดวกตอการคนหาและใชงาน โดยการตอบคําถามวา ความรูท่ีสรางมาจะเก็บอยางไร และจะแบงประเภทหัวขอ

อยางไร 

             (4) การประมวลและกล่ันกรองความรู  เปนการจัดทํา “รูปแบบ” และ “ภาษา” ใหเปนมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวท้ังองคกร รวมท้ังเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย และตรงกับความตองการ โดยหาคําตอบวาจะทํา

ใหเขาใจงายและสมบูรณไดอยางไร 

             (5) การเขาถึงความรู คือ ความสามารถในการเขาถึงความรูไดอยางสะดวก รวดเร็ว ในเวลาท่ีตองการ 

โดยการพิจารณาวาเราสามารถนําความรูมาใชงานไดงายหรือไม หรือทําอยางไรเพ่ือจะใหเขาถึงความรูได 

            (6) การแบงปนแลกเปล่ียนความรู โดยเฉพาะความรูในรูปแบบ Tacit Knowledge ท่ีจะตองทําให

มีการถายทอดออกมาใหได โดยอาศัยเครื่องมือตาง ๆ เชน การจัดทําเอกสาร การจัดทําฐานความรู การสราง
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๓ 

 

ชุ ม ช นนั กป ฏิ บั ติ  (Community of Practice : CoP) ก ารส ร า งระบ บ พ่ี เลี้ ย ง  (Mentoring System)  

การสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เปนตน 

             (7) การเรียนรู เปนการนําความรูไปใชประโยชนในการตัดสินใจ ซ่ึงเปนการเรียนรูโดยมีนัยสําคัญ 

วาความรูท่ีจําเปนซ่ึงถูกบงชี้หรือกําหนดไวนั้น ไดถูกนําไปใชประโยชนในงานจริงหรือไม และกอใหเกิด 

การแกปญหาและปรับปรุงองคกรใหดีข้ึนไดอยางไรบาง 

1.4.2 กระบวนการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management Process) 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง เปนการดําเนินการต างๆ เพ่ือลดผลกระทบ ท่ี เกิด ข้ึนจาก 

การเปลี่ยนแปลง สนับสนุนใหเกิดการปรับตัวและการยอมรับ พรอมท้ังสรางศักยภาพใหมๆเพ่ือรองรับให 

การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางเปนผลตามเปาหมายท่ีวางไว มุงเนนถึงปจจัยแวดลอมภายในองคกรท่ีจะมี

ผลกระทบตอการจัดการความรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้  

(1) การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม  เปนการเปลี่ยนแปลงคานิยม พฤติกรรมของ
ผูบริหารและบุคลากร ใหเปนผูยึดแนวการทํางานท่ีเปดรับ และพรอมจะสรางสรรคงานใหมๆ พรอมเปนผู
แบงปนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน มีมุมมองผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน และ
ผู ใตบังคับบัญชาในเชิงบวก เปดโอกาสให ทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน และใหโอกาสทีมงานดวย 
ความ   สมัครใจ ปลูกฝงแนวคิดท่ีเอ้ือตอการทํางาน เชน กิจกรรมการมีสวนรวมและสนับสนุนจากผูบริหาร  
(ท่ีทุกคนมองเห็น) โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร ทีม/ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ มีระบบการติดตามและ
ประเมินผล  กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จชัดเจน 

(2) การส่ือสาร  เปนสิ่งท่ีทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะดําเนินการรวมกัน การสื่อสารท่ีสําคัญ 
ไดแก  (1) สื่อสารเพ่ือใหความรูความเขาใจเบื้องตน เชน ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ ประโยชน
ของการจัดการความรู (2) สื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการ ข้ันตอนในการจัดการความรู
ตลอดจนเครื่องมือท่ีจะใชในการจัดการความรู (3) สื่อสารถึงบทบาทหนาท่ีคณะทํางานและผูเก่ียวของในการ
จัดการความรู และ (4) สื่อสารเก่ียวกับเปาหมายของการจัดการความรู ตลอดจนความยาก และปญหาท่ี
อาจจะพบในการจัดการความรู เชน กิจกรรมท่ีทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะทํา ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ทุกคน แตละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร 

(3) กระบวนการและเครื่องมือ  เปนการชวยใหการคนหา เขาถึง ถายทอด และแลกเปลี่ยนความรู
สะดวกรวดเร็วข้ึนโดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือ ข้ึนกับชนิดของความรู ลักษณะขององคกร 
(ขนาด สถานท่ีตั้งฯลฯ) ลักษณะการทํางาน วัฒนธรรมองคกร ทรัพยากร 

(4) การเรียนรู  เปนการสรางความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการจัดการ
ความรู โดยการเรียนรูตองพิจารณาถึง เนื้อหา กลุมเปาหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง เชน  
การเรียนรูโดยการจัดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

(5) การวัดผล เปนการดําเนินการเพ่ือใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม  
มีการนําผลของการวัดมาใชในการปรับปรุงแผนและการดําเนินการใหดีข้ึน มีการนําผลการวัดมาใชใน 
การสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับใหเห็นประโยชนของการจัดการความรู และการวัดผลตองพิจารณาดวยวา
จะวัดผลท่ีข้ันตอนไหนไดแก วัดระบบ (System) วัดท่ีผลลัพธ (Out Put) หรือวัดท่ีประโยชนท่ีจะไดรับ (Out 
Come) การวัดผลจะทําใหเราไดรูวาการจัดการความรูกอใหเกิดการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมจริงหรือไม 

(6) การยกยองชมเชยและใหรางวัล  เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
การมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ โดยขอควรพิจารณาไดแก คนหาความตองการของบุคลากร แรงจูงใจ
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๔ 

 

ระยะสั้น และระยะยาว บูรณาการกับระบบท่ีมีอยู ปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมท่ีทําในแตละชวงเวลาใน 
การจัดการความรูใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวนั้น จะตองมีสิ่งกระตุนผลักดันให เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู การพิจารณาเรื่องการยอมรับ และใหรางวัล ก็เพ่ือใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญ 
ความสอดคลอง และความเต็มใจถายทอดรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงแตละองคกรตองพิจารณาตามความเหมาะสม เชน 
ของรางวัล ประกาศเกียรติคุณ คํายกยองชมเชย เปนตน 

1.5 ขอบเขต และ เปาหมายของ KM 

ขอบเขตของ KM (KM Focus Areas) เปนหัวขอเรื่องกวาง ๆ ของความรูท่ีจําเปนและสอดคลองกับ  

กลยุทธขององคกรท่ีจะนํามาดําเนินการจัดการความรู โดยจะสงผลกระทบตอผลลัพธ (Outcome) ขององคกร และ 

จะนํามาใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมาย KM (Desired State) ตอไป สําหรับ เปาหมาย KM (Desired State) 

เปนหัวขอเรื่องของความรูท่ีจําเปนและสอดคลองกับขอบเขต KM ท่ีไดเลือกมาจัดทํา และตองสามารถวัดได

เปนรูปธรรมท่ีมีตอผลงาน (Output) ของบุคลากรในองคกร หรืออาจจะมีผลตอผลลัพธ (Outcome) ก็ได ซ่ึงจะนําเปาหมาย 

KM และขอบเขต KM มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ตอไป 

1.6 ปจจัยแหงความสําเร็จ  

      1.6.1 การสนับสนุนจากผูบริหารในทุกระดับ และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ 

การพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู  

 1.6.2 บุคลากร บรรยากาศและวัฒนธรรมองคกร ควรจัดกิจกรรมเปดโอกาสมีการรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็น 

1.6.3 เทคโนโลยีท่ีเขากับพฤติกรรมและการทํางาน 

          1.6.4 ระบบการประเมินผล 

          1.6.5 การสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีสวนรวมของบุคลากรในทุก

ระดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕ 

 

บทท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

2.1 บริบทองคกร 

กรมอุตุนิยมวิทยา  มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการดานอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ
การตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณธรรมชาติ รวมท้ังให
ความรูและบริการดานอุตุนิยมวิทยาดวยความถูกตอง รวดเร็ว แมนยํา และทันเหตุการณ  เพ่ือประโยชนสูงสุด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนการปองกันการเกิดภัยพิบัติ และความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เอกชน และหนวยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ โดยใหมีหนาท่ีและ
อํานาจ ดังนี้ (1) ตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ
ธรรมชาติ  (2) พยากรณอากาศและเตือนภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติอยางเปนสากล (3) ใหบริการดาน
อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวแกบุคคลท่ัวไปและหนวยงานตาง ๆ โดยระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย (4) ศึกษา 
วิจัย และพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยา  ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผนดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิค
วิศวกรรมท่ีเก่ียวของ (5) รวมมือ  ประสานงาน แลกเปลี่ยน และใหความรูดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
กับประชาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ (6) ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนดานอุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
2.2 วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  
“องคกรสมรรถนะสูงดานอุตุนิยมวิทยา แจงเตือนภัยธรรมชาติ  

เพ่ือคุณภาพและประโยชนของสังคม” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาขอมูลและการพยากรณตอบสนองตอความตองการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกปองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4. สรางมูลคาทางเศรษฐศาสตรและประโยชนใหกับสังคม 
5. เสริมสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันงานดานอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยใหเปนท่ียอมรับ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

กรมอุตุนิยมวิทยาเปน
ระบบราชการ 4.0 

สนับสนุนกลไกขับเคลื่อน
การประเมินสถานะของ
หนวยงานตามกรอบ 

ผลการประเมินภาพรวม 
PMQA 4.0 

430.09 คะแนน 
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เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

PMQA 4.0 
รูปแบบการบริหารจัดการ

และระบบตางๆ ไดรับการ

รับรองตามมาตรฐานสากล 

(ISO) รวมถึง ไดรับการ

ปรับปรุง พัฒนาตาม

มาตรฐานสากล (ICAO, 

ISO, กพท.) 

สงเสริมการบริหารจัดการ 

การปรับปรุง พัฒนางาน

ตามมาตรฐานสากล (ICAO, 

ISO, กพท.) 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของความสําเร็จในการ
แกไข/ปรับปรุง การ
ดําเนินงานตาม
ความเห็นของผูตรวจ
ประเมิน 

รอยละ 100 

จํานวนหนวยงาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหวท่ีไดรับการ
รับรองตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 

6 หนวยงาน 

มีเครือขายความรวมมือ

ระหวางภาครัฐ เอกชน 

ประชาชน และนานาชาติ 

สงเสริม สนับสนุนการสราง 

และพัฒนาเครือขายภาครัฐ 

เอกชน ประชาชน และ

นานาชาต ิ

จํานวนเครือขาย
อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

40 เครือขาย 

องคกรมีการบริหารจัดการท่ี

ทันสมัย และมีโครงสรางท่ี

เหมาะสมตอการบริหาร

จัดการ 

สงเสริมการนํานวัตกรรม

และเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชในการบริหาร

จัดการองคกรท่ีทันสมัย/ 

ปรับปรุงโครงสรางองคกรให

เหมาะสมตอสถานการณ 

 

จํานวนกระบวนการ
หลักและสนับสนุนท่ีมี
การนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการปรบัปรุง
กระบวนงาน 

20 กระบวนงาน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพยากรณและแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ระบบตรวจอากาศ ระบบ
ตรวจแผนดินไหว 
ระบบสื่อสาร ท่ีทันสมัย มี
ความแมนยําและมี
มาตรฐาน 

พัฒนาระบบตรวจอากาศ 
ระบบตรวจแผนดินไหว 
ระบบสื่อสารท่ีมีมาตรฐาน
และทันสมัย 

รอยละความสําเร็จใน
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบตรวจ
อากาศ/ ระบบตรวจ
แผนดินไหว/
ระบบสื่อสาร 

รอยละ 82 

รอยละความถูกตอง รอยละ 99.71 
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เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ครบถวน ทันเวลาของ
ขอมูลตรวจอากาศ และ
แผนดินไหว 

การพยากรณอากาศและ
เตือนภัยธรรมชาติมีความ
ถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุม
และละเอียดท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

ยกระดับ 
การพยากรณอากาศและ
เตือนภัยธรรมชาติใหมีความ
ถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุม
และละเอียดท่ัวถึง 
ทุกพ้ืนท่ี 

รอยละความถูกตองของ
การพยากรณอากาศ
ระยะปานกลาง 

รอยละ 87.95 

รอยละความถูกตองของ
การพยากรณอากาศ
ระยะสัน้ 

รอยละ 86 

ระดับความสําเร็จใน
การจัดหาระบบพัฒนา 
ปรับปรุงเครื่องมือดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

รอยละ 5 

รอยละความถูกตองของ
การพยากรณอากาศ
การบิน 

รอยละ 94.12 

  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาขอมูลดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

ระดับ 5 

มีศูนย/สถาบันวิจัย ดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

สรางกลไกเพ่ือผลักดันให
เกิดศูนย/สถาบันวิจัยดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

รอยละของความสําเร็จ
ของโครงการศูนย
ภูมิอากาศเชิงวิเคราะห
ซํ้า 
 

รอยละ 80 

  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาขอมูลดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

ระดับ 5 

งานวิจัยและนวัตกรรมดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหวท่ีสนับสนุนตอ
ภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยา และ
ตอบสนองตอความตองการ
ของผูรับบริการ 

สงเสริม/ พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

จํานวนงานวิจัย/
นวัตกรรมดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหวท่ีนําไปใช
ประโยชนได 

5 ชิ้นงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเส่ียงตอชีวิตและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติและการสรางประโยชนตอสังคม 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประชาชนมีความตระหนักรู

และพรอมรับมือกับภัย

ธรรมชาติ และความ

แปรปรวนของสภาพอากาศ 

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

สรางการรับรูเพ่ือให

ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและพรอมรับมือ

กับภัยธรรมชาติ และความ

แปรปรวนของสภาพอากาศ 

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  

รอยละความพึงพอใจ
ของการใหบริการขอมูล
ภูมิอากาศแก
กลุมเปาหมายเพ่ือการ
นําไปใชประโยชน 

รอยละ 85 

รอยละความตระหนักรู
ของประชาชนเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ 

รอยละ 65 

มีการบริหารจัดการงานดาน
อุตุนิยมวิทยาและการเตือน
ภัยทางธรรมชาติของ
ประเทศในแบบองครวม  

สงเสริมกลไกการพัฒนางาน
ดานอุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหวเพ่ือลดความ
เสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน
จากภัยธรรมชาติ  

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผน
บริหารจัดการสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยาการบิน เพ่ือ
การบริหารจดัการจราจร
ทางอากาศของประเทศ
ไทย 

ระดับ 5 

ระดับความสําเร็จของ
การปฏิบัติงานตาม
แผนการบริหารจัดการ
ภัยจากพายุหมุนเขต
รอนท่ีสงผลกระทบตอ
ประเทศไทย 

ระดับ 5 

  รอยละของจาํนวน
ผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนของ
เกษตรกรท่ีเขารวม
โครงการ 

รอยละ 30 

  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
และแผนดินไหว 

ระดับ 5 

  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาแผนท่ี
สารสนเทศภูมิอากาศ
ดิจิทัล Digital Climate 
Atlas) ตามแผน 
 

ระดับ 5 
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๙ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

  ความสําเร็จของการ
จัดทําแผนท่ีเสี่ยงภัย
จากฝนตกหนักถึงหนัก
มากในกลุมลุมแมน้ํา
ของประเทศไทย 

 

ประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว ท่ีสะดวก 

รวดเร็ว เขาถึงงาย 

พัฒนาชองทางการใหบริการ

ขอมูลดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว ใหเหมาะสมตอ

กลุมผูรับบริการ 

รอยละความสําเร็จในการ

ปรับปรุงศูนยขอมูลและ

เครือขายสื่อสาร

อุตุนิยมวิทยา 

รอยละ 40 

  ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาตามแผน Mobile 

Application 

ระดับ 5 

  รอยละการรับรูขอมูล

ขาวสารดานอุตุนิยมวิทยา

และแผนดินไหวของ

ประชาชนท่ีไดรับจากกรม

อุตุนิยมวิทยา 

รอยละ 85 

  สัดสวนบริการของ อต. 

สําหรับประชาชน สามารถ

ใหบริการแบบออนไลน 

รอยละ 100 

มีบริการสารสนเทศท่ี

สอดคลองกับความตองการ

ของกลุมเปาหมาย 

เพ่ิมบทบาทและการ

ดําเนินงานของกรม

อุตุนิยมวิทยาใหตอบสนอง

ความตองการของสังคม 

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ภูมิสารสนเทศ

อุตุนิยมวิทยา และ

แผนดินไหว 

ระดับ 5 

  ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาแผนท่ีสารสนเทศ

ภูมิอากาศดิจิทัล (Digital 

Climate Atlas) ตามแผน 

ระดับ 5 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางความพึงพอใจและความเช่ือม่ัน 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประชาชนเชื่อม่ันในขาว

พยากรณ และเตือนภัยของ

กรมอุตุนิยมวิทยา 

เพ่ิมบทบาทและการ

ดําเนินงานของกรม

อุตุนิยมวิทยาใหตอบสนอง

ความตองการของสังคม 

รอยละของความเชื่อม่ัน
ของการพยากรณอากาศ
และการเตือนภัย 
ธรรมชาติ 

รอยละ 90 

บริการไดครอบคลุม และ

ตรงตามความตองการทุก

กลุมเปาหมาย 

สงเสริมการบริการเชิงรุกท่ี

สามารถตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการให

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

จํานวนบริการท่ีสามารถ
ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการ
ภาพรวม/ เฉพาะกลุม/ 
บุคคล 

15 บริการ 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

ในบริการของกรม

อุตุนิยมวิทยา 

สงเสริมการพัฒนางาน
บริการดานอุตุนิยมวิทยา
และแผนดินไหว 

รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 

รอยละ 85 

  รอยละความพึงพอใจของ
ผุใชบริการอัจฉริยะของ 
อต. (Smart Service) 

รอยละ 90 

มีชองทางและบริการท่ี
สรางความแตกตางและ
สามารถตอบสนองความ
ตองการเฉพาะกลุม 

เสริมสรางบริการท่ีแตกตาง
ตามความตองการ 

ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบบริการ
ขอมูลระหวางหนวยงาน
แบบเปด Open Data 
and API ตามขอบเขตท่ี
กําหนด 

ระดับ 5 

  ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการ
ใหบริการขอมูลขาวสาร
ผานชองทางท่ีกําหนด 

ระดับ 5 
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บทท่ี 3 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

คณะกรรมการจัดการความรูของกรมอุตุนิยมวิทยา ไดรวมกันรวบรวม และกลั่นกรององคความรูท่ีใช

ในการสนับสนุนความสําเร็จของยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของกรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 

2566 – 2570) แลวดําเนินการวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกองคความรูท่ีจําเปนของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือกําหนด

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

 

 

 

 

 

4 

ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษายุทธศาสตร์หน่วยงานและรูปแบบการ

วิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกล่ันกรององค์ความรู้ 

คณะกรรมการฯ รวบรวมและกล่ันกรององค์ความรู้ท่ีใช้

สนับสนุนยุทธศาสตร์องค์กร 

คณะกรรมการฯ คัดเลือกองค์ความรู้ท่ีสำคัญท่ีใช้สนับสนุน

ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บงช้ีความรู 

คณะกรรมการฯ จัดทำแผนการดำเนินงานใน

แต่ละองค์ความรู้สำคัญ 

การสรางและ 

แสวงหาความรู 

การจัดการ

ความรูใหเปน

ระบบ 
การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

การเขาถึง

ความรู 

A 

A 
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A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

รายงานผลตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด 

ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผล 

การดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผล 

การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ ออต.ทราบผลการดำเนินงาน 

ฝ่ายเลขานุการฯ เผยแพร่ผ่าน Intranet และ 

Internet 
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การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามกระบวนงาน 
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๑๔ 

องคความรูท่ีใชสนับสนุนความสําเร็จของกระบวนงาน 

กระบวนงานหลัก 
กระบวนงานตรวจอากาศ (C1) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร, ตรวจ
อากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเลและตรวจวัดฝนอําเภอ 

- เทคนิค(technique) การตรวจอากาศ (ตอ.) 
- การตรวจเมฆ (ศบ.) 
- การใชขอมูลการตรวจอากาศผวิพ้ืน (ศอ.) 

ตอ./ บด./ 
ศูนยฯ 

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศดวยเรดาร - เทคนิค(technique)การตรวจอากาศดวยเรดาร (ตอ.) 
- การแปลความหมายภาพผลการตรวจอากาศดวยเรดารเพ่ือการพยากรณ
อากาศระยะสั้น (ศล.) 

ตอ./ ศูนยฯ 

C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศดวยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา เทคนิค(technique)การตรวจอากาศดวยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา (ตอ.) ตอ. 
C1.4 กระบวนงานตรวจอากาศชั้นบน - การเขารหัสและถอด CODE ขาวลมชั้นบน TEMP PILOT (ตอ.) เสนอ 

- การใชขอมูลการตรวจอากาศชั้นบน (ศอ.) 
ตอ./ ศูนยฯ 

C1.5 กระบวนงานควบคุมคุณภาพขอมูลตรวจอากาศ  ตอ. 
 
กระบวนงานตรวจ เฝาระวัง รายงานแผนดินไหว และสึนามิ (C2) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึ
นามิ 

- การวิจัย seismic hazard microzonation แองเชียงใหม (ฝผ.) 
- การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA (ฝผ.) 
- การใชเครื่องมือระบบตรวจวัดแผนดินไหว (ฝผ.) 
- การจัดการความรู MOU 4 หนวยงาน (ฝผ.) 

ฝผ. 

C2.2 กระบวนงานประมวลผลและสถิติแผนดินไหว  ฝผ. 
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๑๕ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C2.3 กระบวนงานเฝาระวังและรายงานแผนดินไหว - การจัดการความรู NDC2 (National Data Center) (ฝผ.) 
- เกณฑการแจงขาวแผนดินไหวบนบกรวมกับศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ  
- การตระหนักรูภัยแผนดินไหว ดวยหองจําลองการสั่นสะเทือน  

ฝผ. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาโอโซนและรังสี (C3) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C3.1 กระบวนงานตรวจโอโซนและรังสีดวงอาทิตย  บด. 
C3.2 กระบวนงานวิเคราะห/ วิจัย  แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีรังสUีVสําหรับการเตือนภัยสุขภาพ (บด.) บด. 

 
กระบวนงานพยากรณอากาศ (C4) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) - การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) 
- ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย (พอ.) 
- การเกิดภัยน้ําทวม (พอ.) 
- การเกิดพายุหมุนเขตรอน (พอ.) 

พอ. 

C4.2 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสัน้ - ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
- ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย (พอ.) 
- การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) 
- การเกิดพายุหมุนเขตรอน (พอ.) 

พอ./ ศูนยฯ 

C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง - ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
- ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย (พอ.) 

พอ./ ศูนยฯ 
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๑๖ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

- การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) 
- การเกิดพายุหมุนเขตรอน (พอ.) 
- การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ใน
พ้ืนท่ีภาคเหนือ (ศน.) 

C4.4 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะนาน - ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
- การคาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน (พน.) 
- การพยากรณอากาศระยะนานบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(ศบ.) 
- ปจจัยท่ีสงผลตอปริมาณฝนในชวงตนฤดูเพาะปลูก บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ศล.) 

พน./ ศูนย 

C4.5 กระบวนงานเขียนและวิเคราะหแผนท่ีอากาศ ความรูดานการทําแผนท่ีอุตุนิยมวิทยาดวยโปรแกรมสําหรับการจัดการขอมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร (แบบ Auto) (ศบ.) 

พน../ ศูนย 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ - การประเมินพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฝนตกหนักและหนักมากบริเวณลุมน้ําอูตะเภาของ
จังหวัดสงขลา (ศอ.) 
- ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย (พอ.) 
- การเกิดภัยน้ําทวม (พอ.) 
- การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) 
- การเกิดพายุหมุนเขตรอน (พอ.) 
- กรณีศึกษาหมอกปกคลุมสนามบินขอนแกน (ศบ.) 
- สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณกวาง บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง (ศล.) 
- ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลม
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัดสงขลา (ศอ.) 

พอ./ ศูนยฯ 
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๑๗ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C4.7 กระบวนงานพยากรณอากาศดวยเรดารและดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา 

- เทคนิคการแปลภาพถายดาวเทียมในการติดตามพายุหมุนเขตรอนในพ้ืน
ภาคใตฝงตะวันออก (พอ.) 
- ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนเปลงสภาพภูมิอากาศ (พอ.) 
- การวิเคราะหและการแปลภาพดาวเทียม (ศบ.) 

พอ. 

 
กระบวนงานพยากรณอากาศ (C5) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C5.1 กระบวนงานดานการติดตาม วิเคราะห สถิติ และ
สารสนเทศภูมิอากาศ 

 พน. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาการบิน (C6) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน - การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบ METAR และ SPECI (กบ.) 
- การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบประจํา (Local Routine  
  Reports) และแบบพิเศษ (Local Special Reports) (กบ.) 
- การเกิดลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณทาอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 
- ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงลมผิวพ้ินบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 
- การเกิดลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณทาอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 

กบ./ ศูนยฯ 

C6.2 กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน - รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน (กบ.) 
- การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณอากาศ (กบ.) 
- การวิเคราะหการเกิดพายุฝนฟาคะนองเพ่ือพยากรณอากาศการบินบริเวณ

กบ./ ศูนยฯ 
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๑๘ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

ทาอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 
- การศึกษาอิทธิพลของพายุหมุนเขตรอนกับลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross 
Wind) บริเวณสนามบินอุบลราชธานี กรณีศึกษาพายุไตฝุนโนร ู(ศล.) 

C6.3 กระบวนงานพยากรณอากาศเสนทางบิน - รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศตามเสนทางบิน (กบ.) กบ./ ศูนยฯ 
C6.4 กระบวนงานพยากรณเพ่ือการนําเครื่องบินข้ึน (Takeoff) - รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศเพ่ือการนําเครื่องบินข้ึน (กบ.) กบ. 
C6.5 กระบวนงานแจงเตือนลักษณะอากาศรายบริเวณสนามบิน - รูปแบบการแจงเตือนลักษณะอากาศรายบริเวณสนามบิน (กบ.) กบ./ ศูนยฯ 
C6.6 กระบวนงานแจงเตือนลมเฉือน (Wind Shear) - รูปแบบการแจงเตือนและการพยากรณลมเฉือน (กบ.) กบ. 
C6.7 กระบวนงานใหบริการเอกสารประกอบการบิน - การจัดเตรียมเอกสารประกอบการบิน (กบ.) กบ. 
C6.8 กระบวนงานการออกขาวสารคําเตือนบริเวณ Bangkok FIR 

(SIGMET/ARF) 
- รูปแบบและเทคนิคการออกขาวสารคําเตือน (SIGMET) บริเวณ Bangkok 
FIR (กบ.) 

กบ. 

C6.9 กระบวนงานตรวจอากาศการบินดวยเครื่องมือพิเศษ 
(เรดาร) 

- เทคนิคการตรวจอากาศดวยเรดารตรวจอากาศเพ่ือการบิน (กบ.) กบ. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาอุทก (C7) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C7.1 กระบวนงานวิเคราะหขอมูล  พน. 
C7.2 กระบวนงานพยากรณและเตือนภัย การจัดการขอมูลเพ่ือใชสําหรับการพยากรณน้ํา พน. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาเกษตร (C8)  

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C8.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร ราย 7 วัน - ความรูดานอุตุนิยมวิทยาและการพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร (พน.) พน. 
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๑๙ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

- อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง (พน.) 
 

C8.2 กระบวนงานจัดทํารายงานอุตุนิยมวิทยาเกษตร -ความรูดานอุตุนิยมวิทยา  
-การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

พน. 

C8.3 กระบวนงานผลิตแผนท่ีเชิงเลขขอมูลอุตุนิยมวิทยา -ความรูดานอุตุนิยมวิทยา 
-ความรูดานอุตุนิยมวิทยาเกษตร  
- การจัดทําโปรแกรมการวิเคราะหขอมูล 

พน. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาทะเล (C9)  

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C9.1 กระบวนงานวิเคราะห ศึกษา และเผยแพรขอมูล
อุตุนิยมวิทยาทะเล 

 บด. 

C9.2 กระบวนงานพัฒนาแบบจําลองสมุทรศาสตร แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) (บด.) บด. 
C9.3 กระบวนงานพยากรณลักษณะทะเล  บด.  

 
กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (C10)  

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C10.1 กระบวนงานบริการขอมูล สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา สําหรับ
ผูท่ีมาติดตอดวยตนเอง ณ จุดบริการ 

- การใหบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา  
- การใหบริการดวยจิตบริการ (Service mind) (ศล.) 

บด./ ศูนยฯ 

C10.2 กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา เพ่ือใชอางอิง
ทางนิติกรรม 

 บด. 
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๒๐ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C10.3 กระบวนงานจัดทําฐานขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบริการ - การจัดทําฐานขอมูลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
- การใชงานและบํารุงรักษาเว็บไซตศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 
(ศอ.) 

บด./ ศูนยฯ 

 
กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม (C11)  

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C11.1 กระบวนงานศึกษา - .การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
(พน.) 
- กระบวนการในการศึกษาคนควาและแปลเอกสารทางวิชาการดาน
อุตุนิยมวิทยาท่ีทันสมัย (พน.) 
- แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีความรอน(Heat Index) สาํหรับการเตือน
ภัยสุขภาพ (บด.) 

พน. 

C11.2 กระบวนงานจัดทําสารสนเทศวิชาการ - แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีความรอน(Heat Index) สาํหรับการเตือน
ภัยสุขภาพ (บด.) 
- .การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
(พน.) 
- กระบวนการในการศึกษาคนควาและแปลเอกสารทางวิชาการดาน
อุตุนิยมวิทยาท่ีทันสมัย (พน.) 

พน. 

 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๒๑ 

กระบวนงานสรางเครือขายและความรวมมือ (C12)  
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
C12.1 กระบวนงานสรางเครือขาย - เทคนิคการสรางและบริหารเครือขาย  

- ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว  
ศูนยฯ/ พน./ 
ตอ./ ฝผ./ ลก.
(ปส.)/ พร. 

C12.2 กระบวนงานบริหารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสราง
นวัตกรรม) 

- การพัฒนาหลักสูตรความรูท่ัวไปทางดานอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขาย 
- ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
- การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสําหรับเครือขายอุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว  
- เทคนิคการประชาสัมพันธสําหรับเครือขาย 
- ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
- การตรวจวัด บันทึก และรายงานขอมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ 
ปริมาณน้ําฝน และขอมูลลักษณะอากาศสําคัญท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ิน 
- ความรูอุตุนิยมวิทยากับการทําประมงชายฝงในพ้ืนท่ีภาคใตฝงตะวันออก 
(ศอ.) 
- ความรูการทําแผนท่ีระดับตําบลแสดงในผลการตรวจอากาศดวยเรดาร 
(ศอ.) 

ศูนยฯ/ พน./ 
ตอ./ ฝผ./ ลก.
(ปส.)/ พร. 
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๒๒ 

กระบวนงานสนับสนุน 
กระบวนงานบริหารดานการเงิน การคลัง (S1) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S1.1 กระบวนงานเบิกจายงบประมาณ  ลก. 
S1.2 กระบวนงานดานการเงิน  ลก. 
S1.3 กระบวนงานดานบัญช ี  ลก. 
S1.4 กระบวนงานจายตรงเงินเดือนคาจางประจํา  ลก. 
S1.5 กระบวนงานเบิกจายเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล  ลก. 

 
กระบวนงานบริหารงานพัสดุ (S2) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S2.1 กระบวนงานบริหารพัสดุ การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) ลก. 
S2.2 กระบวนงานอาคารสถานท่ี  ลก. 
S2.3 กระบวนงานดานยานพาหนะ  ลก. 

 
กระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (S3) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S3.1 กระบวนงานสรรหา  กจ. 
S3.2 กระบวนงานเครื่องราชและเหรียญจักรพรรดิมาลา  กจ. 
S3.3 กระบวนงานกําหนดตําแหนง Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนาองคกร (กบ.) กจ. 
S3.4 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กจ. 
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๒๓ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S3.5 กระบวนงานทุนรัฐบาล  กจ. 
S3.6 กระบวนงานสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอก  กจ. 
S3.7 กระบวนงานคัดเลือกขาราชการผุมีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS)  กจ. 

 
กระบวนงานดานนิติกร (S4) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S4.1 กระบวนงานดานวินัย  ลก. 
S4.2 กระบวนงานดานความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  ลก. 
S4.3 กระบวนงานตอบขอหารือ และ/หรือพิจารณาขอกฎหมาย Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนาองคกร (กบ.) ลก. 
S4.4 กระบวนงานพิจารณารางระเบยีบ และ/หรือขอกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 ลก. 

S4.5 กระบวนงานดานคดี  ลก. 
 
กระบวนงานวางแผนและติดตามประเมินผล (S5) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S5.1 กระบวนงานวางแผนงานยุทธศาสตร  ลก. 
S5.2 กระบวนงานวางแผนปฏิบัติราชการ 5 ป  ลก. 
S5.3 กระบวนงานวางแผนปฏิบัตริาชการประจําป  ลก. 
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๒๔ 

กระบวนงานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป (S6) 
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
S6.1 กระบวนงานจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป  ลก. 

 
กระบวนงานติดตามผลการดําเนินงานและเบิกจายงบประมาณ (S7) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S7.1 กระบวนงานติดตามผลการดําเนินงานและเบิกจาย
งบประมาณ 

 ลก. 

 
กระบวนงานบริหารงานท่ัวไป (S8) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S8.1 กระบวนงานรับ-สงหนังสือ  ลก. 
S8.2 กระบวนงานการชวยอํานวยการ  ลก. 

 
กระบวนงานประชาสัมพันธ (S9) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S9.1 กระบวนงานรับคณะดูงาน  ลก. 
S9.2 กระบวนงานผลิตและเผยแพรรายการวิทยุ  ลก. 
S9.3 กระบวนงานบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียง 

กรมอุตุนิยมวิทยา 
- เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงรุก  
- การใชสื่อดิจิทัลในการเผยแผขอมูลอุตุนิยมวิทยา 
- การจัดทําสือ่ดิจิทัลขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

ลก. 
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๒๕ 

กระบวนงานพิมพและออกแบบ (S10) 
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
S10.1 กระบวนงานผลิตแบบฟอรมบันทึกขอมูลอุตุนิยมวิทยา  ลก. 
S10.2 กระบวนงานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ  ลก. 

 
กระบวนงานสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยา (S11) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S11.1 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน การดําเนินการเปลี่ยนผานระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาไปสูระบบ 
WIS2.0 (สส./ทอ.) 

สส. 

S11.2 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศลมชั้นบน การดําเนินการเปลี่ยนผานระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาไปสูระบบ 
WIS2.0 (สส./ทอ.) 

สส. 

S11.3 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศดวยเรดาร  สส. 
S11.4 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศการบิน - การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ

สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน (สส.) 
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

สส. 

S11.5 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการพยากรณอากาศการบิน - การพัฒนาระบบกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน 
- การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ
สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน   
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

สส. 
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๒๖ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S11.6 กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ การปรับปรุง กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ โดยมีระบบ
สํารองเพ่ือทํางานทดแทน (สส./ทก.) 

สส. 

S11.7 กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือทางโทร
สําเนาวิทย ุ

การปรับปรุง กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ โดยมีระบบ
สํารองเพ่ือทํางานทดแทน (สส./ทก.) 

สส. 

S11.8 กระบวนงานการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน - การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ
สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน (สส.) 
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

สส. 

S11.9 กระบวนงานการควบคุมดูแลวงจรสื่อสารระหวางประเทศ การดําเนินการเปลี่ยนผานระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาไปสูระบบ 
WIS2.0 (สส./ทอ.) 

สส. 

S11.10 กระบวนงานการขอเขาใชงานระบบ e-mail  สส. 
S11.11 กระบวนงานการขอเขาใชงานระบบ VPN กรม

อุตุนิยมวิทยา 
 สส. 

S11.12 กระบวนงานขอเชื่อมตอไอพีจริงผานระบบ Firewall กระบวนการขอเชื่อมตอไอพีจริงผาน Firewall (สส./คอ.) สส. 
S11.13 กระบวนงานการใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายกอง

สื่อสาร 
- การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ
สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน (สส.) 
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร)   

สส. 

S11.14 กระบวนงานการใหบริการเครือขายสื่อสารและ
อินเทอรเน็ต 

- การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ
สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน (สส.) 
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

สส. 
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๒๗ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

S11.15 กระบวนงานใหบริการหองประชุมกรมอุตุนยิมวิทยา การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials “นายชาง 
Telecom Tech” (สส./ทท.) 

สส. 

S11.16 กระบวนงานการถายทอดสดผานเครือขายอินเตอรเน็ต  สส. 
S11.17 กระบวนงานการใหบริการระบบวิทยุออนไลน  สส. 
S11.18 กระบวนงานการใหบริการระบบการประชุมทางไกล การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials “นายชาง 

Telecom Tech” (สส./ทท.) 
สส. 

S11.19 กระบวนงานการใหบริการแท็บเล็ต การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials “นายชาง 
Telecom Tech” (สส./ทท.) 

สส. 

S11.20 กระบวนงานการใหบริการสื่อสารผานดาวเทียม  สส. 
S11.21 กระบวนงานการใหบริการระบบโทรศัพทพ้ืนฐาน การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials “นายชาง 

Telecom Tech” (สส./ทท.) 
สส. 

S11.22 กระบวนงานการรายงานครุภัณฑคอมพิวเตอรสํานักงาน
และอุปกรณตอพวงตาง ๆ 

 สส. 

S11.23 กระบวนงานการใหบริการตรวจซอมคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวง 

การปรับปรุงการใหบริการตรวจซอมสูระบบดิจิทัล (สส./ฟค.) สส. 

S11.24 กระบวนงานการใหบริการตรวจซอมระบบไฟฟาและ
อุปกรณตาง ๆ 

การปรับปรุงการใหบริการตรวจซอมสูระบบดิจิทัล (สส./ฟค.) สส. 

S11.25 กระบวนงานการใหบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาว
อากาศเพ่ือการบินและการเดินเรือ 

การตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุมอุณหภูมิหอง
เครื่องสง (สส./คส.) 

สส. 

S11.26 กระบวนงานการลงทะเบียนขออนุญาตกับสํานักงาน 
กสทช. 

 สส. 
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๒๘ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S11.27 กระบวนงานการบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาว
อากาศเพ่ือการเดินเรือผานโทรสําเนาวิทย ุ

การตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุมอุณหภูมิหอง
เครื่องสง (สส./คส.) 

สส. 

S11.28 กระบวนงานบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาวอากาศ
เพ่ือการบิน 

การตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุมอุณหภูมิหอง
เครื่องสง (สส./คส.) 

สส. 

S11.29 กระบวนงานขอมูลบัญชีผูใชระบบ METNET กระบวนงานการขอเขาใชงานระบบ Metnet Web (สส./สน.) สส. 
 
กระบวนงานวิเทศสัมพันธ (S12) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S12.1 กระบวนงานความรวมมือท่ัวไปกับตางประเทศ - องคความรูดานความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศในกรอบทวิภาคีและ
พหุภาคี และโครงการความรวมมือตางๆ (พน.) 
- ประเภทของความตกลงระหวางประเทศ และหลักปฏิบัติของการลงนาม
ระหวางประเทศ (พน.) 

พน. 

S12.2 กระบวนงานการเปนเจาภาพจดังานประชุม/ฝกอบรม
ระหวางประเทศ 

- เทคนิคการจัดงานประชุม/ฝกอบรมระหวางประเทศ (พน.) 
- แนวทางการปฎิบัติตนในการเขารวมการประชุมระหวางประเทศ (พน.) 

พน. 

S12.3 กระบวนงานการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ระหวางประเทศ 

- ข้ันตอนการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหวาง
ประเทศ (พน.) 
- การดําเนินงานดานการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน 
ระหวางประเทศ (พน.) 

พน. 
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๒๙ 

กระบวนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (S13) 
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
S13.1 กระบวนงานการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  บด. 
S13.2 กระบวนงานจัดทําแผนการฝกอบรมประจําป  บด. 
S13.3 กระบวนงานฝกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ

บุคคลากรภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 
 บด. 

S13.4 กระบวนงานการรับสมัครสอบ คัดเลือกหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยา 

 บด. 

S13.5 กระบวนงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาอุตนุิยมวิทยา 

 บด. 

S13.6 กระบวนงานการรับสมัครนักศึกษาฝกงาน  บด. 
S13.7 กระบวนงานการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด  บด. 
S13.8 กระบวนงานทบทวนและเพ่ิมพูนสมรรถนะความรู และองค

ความรูดานตรวจอากาศ และดานอุตุนิยมวิทยา (ตอ.) และ
ทุกหนวย 

 บด. 

 
กระบวนงานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (S14) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S14.1 กระบวนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  บด. 
S14.2 กระบวนงานบริหารจดัการขอมูลอุตุนิยมวิทยา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (ศบ.) บด. 
S14.3 กระบวนงานบริหารจดัการระบบสารสนเทศ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (ศบ.) บด. 
S14.4 กระบวนงานบริหารจดัการระบบโครงสรางพ้ืนฐานศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- องคความรูดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security)  
- องคความรูดานกฎหมายคอมพิวเตอร 

บด. 
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๓๐ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

- องคความรูกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
S14.5 กระบวนงานการพิจารณากลั่นกรองโครงการจดหาระบบ

สารสนเทศ 
 บด. 

S14.6 กระบวนงานยุทธศาสตรดานดิจิทัล  บด. 
 
กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (S15) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S15.1 กระบวนงานผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ  คม. 
S15.2 กระบวนงานซอมและบํารงุรักษา - ความรูเก่ียวกับวิศวกรรมการบํารุงรักษา (คม.) 

- การจัดทําประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
- การจัดทําประวัติการบํารุงรักษา (คม.) 
- การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพตนทุน และคาดรรชนีสภาพเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา (คม.) 
- MTBF MTTR MTTF 
- การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน 
(ศบ.) 
- คูมือการบํารุงรักษาสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) (ศอ.) 

คม. 
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๓๑ 

กระบวนงานดานการตรวจสอบภายใน (S16) 
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
S16.1 กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน - แนวทางการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 

- แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานของรัฐ (ตส.) 
- แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการ
บริหารงานของหนวยงาน คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหนวยงานของรฐั (ตส.) 

ตส. 

S16.2 กระบวนงานใหคําปรึกษา - แนวทางการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 
- แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานของรัฐ (ตส.) 
- แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการ
บริหารงานของหนวยงาน คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหนวยงานของรฐั (ตส.) 

ตส. 

 
กระบวนงานพัฒนาระบบบริหาร (S17) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S17.1 S17.1 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พร. 
S17.2 S17.2 กระบวนงานควบคุมภายใน เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ในบริบทของการควบคุมภายใน พร. 
S17.3 S17.3 กระบวนงานกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบ

ทางลบตอสังคม 
 พร. 

S17.4 S17.4 กระบวนงานปรับปรุงโครงสราง เทคนิคการวิเคราะหภารกิจของสวนราชการ (Business Analysis) พร. 
S17.5 S17.5 กระบวนงานประเมินผลตามเกณฑ PMQA - ความรูเกณฑ PMQA 4.0 พร. 
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๓๒ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

- เทคนิคการกําหนด Leading Indicator และ Lagging Indicator   
- เทคนิคการออกแบบกระบวนการ End to end Process   
- เทคนิคการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
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๓๓ 

จากองคความรูท้ังหมดท่ีสนับสนุนความสําเร็จของยุทธศาสตร คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการคัดเลือก

องคความรู ท่ีสําคัญ โดยพิจารณาจาก เหตุผลความจําเปนในการคัดเลือกองคความรู และประโยชน 

ท่ี ไดรับ ท้ังตอความสําเร็จในระดับยุทธศาสตร เพ่ิมประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของกระบวนงาน และ 

สรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีองคความรูท่ีสําคัญ

จํานวน 1๖ องคความรู ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร กระบวนงาน องคความรูท่ีจําเปน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาสูองคกร
สมรรถนะสูง 

กระบวนงานใหความ
เชื่อม่ัน : S16.1  
กระบวนงานใหคําปรึกษา 
: S16.2 
 

แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ
น้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 

ตส. 

 กระบวนงานควบคุม
ภายใน : S17.2 

เทคนิคการประเมินความเสี่ยง 
ในบริบทของการควบคุมภายใน 

พร. 

 กระบวนงานบริหารพัสดุ : 
S2 

การบริหารพัสดุ (วัสดุและ
ครุภณัฑ) 

ลก. 

 กระบวนงานการรับ-สง
ขอมูลตรวจอากาศการบิน 
: S11.4 
กระบวนงานการรับ-สง
ขอมูลการพยากรณอากาศ
การบิน : S11.5 
กระบวนงานการกระจาย
ขาวอากาศเพ่ือการบิน : 
S11.8 
กระบวนงานการใหบริการ
ระบบคอมพิวเตอรแมขาย
กองสื่อสาร : S11.13 
กระบวนงานการใหบริการ
เครือขายสื่อสารและ
อินเทอรเน็ต : S11.14 

การประเมินความเสี่ยงดานการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร (Cybersecurity Risk 
Assessment) 

สส. 

2. การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

กระบวนงานพยากรณ
อากาศบริเวณสนามบิน : 
C6.2 

การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการ
พยากรณอากาศ 

กบ. 

กระบวนงานซอมและ
บํารุงรักษา : S15.2 

การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพและ
คาดรรชนีสภาพเครื่องมือ

คม 
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๓๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร กระบวนงาน องคความรูท่ีจําเปน หนวยงานรับผิดชอบ 
 อุตุนิยมวิทยา 
กระบวนงานตรวจอากาศ
ผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร
, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจ
อากาศทะเลและตรวจวัด
ฝนอําเภอ : C1.1 

เทคนิค(technique) การตรวจ
อากาศ 

ตอ. 

กระบวนงานพัฒนา
แบบจําลองสมุทรศาสตร : 
C9.2 

แบบจําลองคลื่นสึนามิ
(TUNAMI-F1) 

บด. 

กระบวนงานพยากรณ
อากาศเชิงตัวเลข (NWP) : 
C4.1 
กระบวนงานประกาศและ
เตือนภัยทางธรรมชาติ : 
C4.6 
กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะสั้น : C4.2 
กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะปานกลาง : 
C4.3 
 

ความรุนแรงของความกดอากาศ
สูงและผลกระทบตอประเทศไทย 

พอ. 

 กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะปานกลาง : 
C4.3 

การคาดหมายดัชนีการระบาย
อากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 
2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

ศน. 
 

 กระบวนงานซอมและ
บํารุงรักษา : S15.2 
 

การตรวจสอบแกไข เครื่องมือ
ตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ 
(AWS) เบื้องตน 

ศบ. 

3. การลดความเสี่ยงตอ
ชีวิตและทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 

กระบวนงานตรวจวัดและ
วิเคราะหขอมูลแผนดินไหว
และสึนามิ : C2.1 

การใชขอมูล GNSS ภายใต
ความรวมมือ TMD + KMITL+ 
CHINA 

ฝผ. 

กระบวนงานพยากรณ
อากาศเพ่ือการเกษตร ราย 
7 วัน : C8.1 
 
 

อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง พน. 
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๓๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร กระบวนงาน องคความรูท่ีจําเปน หนวยงานรับผิดชอบ 
กระบวนงานตรวจและ
รายงานอากาศการบิน : 
C6.1 

 

ปจจัยท่ีมีผลตอการ
เปล่ียนแปลงลมผิวพ้ืนบริเวณ
ทาอากาศยานภูเก็ต 

ศต. 

 กระบวนงานประกาศและ
เตือนภัยทางธรรมชาติ : 
C4.6 

สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนกระจายตัว
รอยละ 70 ของพ้ืนท่ีข้ึนไป 
บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 

ศล. 

 กระบวนงานประกาศและ

เตือนภัยทางธรรมชาติ : 

C4.6 

ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอ
การเกิดน้ําปาไหลหลาก และดิน
โคลนถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของ
จังหวัดสงขลา 

ศอ. 

4. การสรางความ 
พึงพอใจและความ
เชื่อม่ัน 

- - - 
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๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
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๓๗ 

แผนการจัดการความรูท่ี 1 : การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 

กระบวนงาน กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน : C6.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
การวิเคราะหสภาพอากาศเพ่ือพยากรณการเกิดพายุฝนฟาคะนอง องคการอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 นักอุตุนิยมวิทยา สังกัด กบ. มี.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 กบ. 
2 นักอุตุนิยมวิทยา สังกัด กบ. มิ.ย. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 กบ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห Skew-T  

เพ่ือการพยากรณอากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา กบ. ไดรับทราบเทคนิค 

การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณ 

การเกิดพายุฝนฟาคะนอง 

รอยละของนักอุตุนิยมวิทยา กบ. ท่ีผาน 

การทดสอบการวิเคราะห Skew-T 

รอยละ 50 
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๓๘ 

แผนการจัดการความรูท่ี 2 : การวิเคราะหคาเส่ือมสภาพและคาดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
กระบวนงาน กระบวนงานซอมและบํารงุรักษา : S15.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
1. องคความรูทางดานวิศวกรรมเครื่องมือ  
2. ขอมูลอางอิงการติดตั้งเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
3. การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพของเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

- ทาอากาศยานท่ัวประเทศ 
- สถานีอุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากรสังกัด คม. มิ.ย. 67 35 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 คม. 
2 บุคลากรสังกัด คม. และ

บุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ 
ส.ค. 67 40 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 คม. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพและ 

คาดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูมีความรู

ความเขาใจการวิเคราะหคาเสื่อมสภาพและคา

ดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

รอยละของผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู

ท่ีมีคะแนนการทดสอบมากกวารอยละ 60 

รอยละ 70 
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๓๙ 

แผนการจัดการความรูท่ี 3 : แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั 
กระบวนงาน กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน : S16.1  
 กระบวนงานใหคําปรึกษา : S16.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมตรวจสอบภายใน 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
1. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว179 ลว. 9 เม.ย. 
2561 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 
2. กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว322 ลว. 24 ส.ค. 2560 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) 

กรมบัญชีกลาง 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ตส. 
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๔๐ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามัน

เชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงานภาครัฐ 

บุคลากร อต. ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติและ

ข้ันตอนในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชใน

หนวยงานเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดับการรับรูของบุคลากร อต. เก่ียวกับแนวทาง

ปฏิบัติและข้ันตอนในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง

เพ่ือใชในหนวยงานเปนไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวของ  

รอยละ 60 
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๔๑ 

แผนการจัดการความรูท่ี 4 : เทคนิค(technique) การตรวจอากาศ 
กระบวนงาน กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเลและตรวจวัดฝนอําเภอ : C1.1 
หนวยงานรับผิดชอบ กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- มาตรฐานการตรวจอากาศจาก WMO 
- ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ินในการสังเกตสภาพอากาศ 

- เอกสารคูมือการตรวจอากาศจาก WMO 
- ผูท่ีมีความรู และมีความเชี่ยวชาญประสบการณดานการตรวจอากาศ 
- เครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ตอ. 
2 บุคลากร อต. และเครือขาย

อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

ก.ค. 67 50 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ตอ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

เทคนิค(technique) การตรวจอากาศ 1.ขาราชการท่ีทําหนาท่ีตรวจอากาศมีความรู

ความเขาใจมากข้ึนในการตรวจอากาศ

โดยเฉพาะการตรวจฝน อุณหภูมิและเมฆ 

ระดับการรับรูของขาราชการท่ีทําหนาท่ีตรวจ

อากาศและเครือขายฯ เก่ียวกับเทคนิค

(technique)การตรวจอากาศ 

รอยละ 70 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๒ 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

2.เครือขายไดรับทราบขอมูล ความสําคัญของ

เครือขายอุตุนิยมวิทยา และความรูในการตรวจ

อากาศโดยเฉพาะการตรวจฝน อุณหภูมิและ

เมฆ 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๓ 

แผนการจัดการความรูท่ี 5 : แบบจําลองคล่ืนสึนามิ(TUNAMI-F1) 
กระบวนงาน กระบวนงานพัฒนาแบบจําลองสมุทรศาสตร : C9.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
IUGG/IOC TIME PROJECT 
NUMERICAL METHOD 
OF TSUNAMI SIMULATION 
WITH THE LEAP-FROG SCHEME, 
IISEE lecture for tsunami course 
Tsunami Simulation 

กรมเจาทา , กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. พ.ค. 67 45 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 บด. 
2 บุคลากร อต.  ส.ค. 67 45 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 บด. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๔ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเก่ียวกับการใชงาน

แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) ผานตาม

เกณฑ (กําหนดเกณฑท่ีรอยละ 60) 

ไมนอยกวารอยละ 

70 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๕ 

แผนการจัดการความรูท่ี 6 : การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 
กระบวนงาน กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึนามิ : C2.1 
หนวยงานรับผิดชอบ กองเฝาระวังแผนดินไหว 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
-ความรูดานการติดตั้งเครื่อง GNSS  
-ความรูดานการแปลผล GNSS เพ่ือสังเกตความแปรปรวนในชั้นบรรยากาศไอโอ
โนสเฟยร บริเวณภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GNSS 
Observation of Ionospheric Disturbance in East/Southeast Asia) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (KMITL) และสถาบัน
ธรณีวิทยาและธรณีฟสิกส สํานักวิทยาศาสตรจีน 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. และ KMITL ต.ค. 66 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 
2 บุคลากร อต. และ KMITL ม.ค. 67 25 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 
3 บุคลากร อต. และ KMITL มี.ค. 67 25 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 
4 บุคลากร อต. และ KMITL พ.ค. 67 25 คน  จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 
5 บุคลากร อต. และ KMITL ก.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 

 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๖ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การใชขอมูล GNSS ภายใตความ
รวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 

1.มีสถานีตรวจวัด GNSS เพ่ือสังเกต 
ความแปรปรวนในชั้นบรรยากาศไอโอโนสเฟยร 
บริเวณภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
2. จนท. ฝผ. มีความรูความสามารถในการใช
งานขอมูลจากผลการวิเคราะหการตรวจวัด 
GNSS 

- จํานวนสถานี GNSS เพ่ือเพ่ือสังเกตความ
แปรปรวนในชั้นบรรยากาศไอโอโนสเฟยร 
บริเวณภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต   
- ความสําเร็จของการนําขอมูล GNSS มา
วิเคราะหหาคาความแปรปรวนในชั้นบรรยากาศ
ไอโอโนสเฟยร 

ไมนอยกวา 2 
สถาน ี

 
 

มีการประเมินผลการ
วิเคราะหท้ัง 6 สถานี 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๗ 

แผนการจัดการความรูท่ี 7 : อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง 
กระบวนงาน กระบวนงานพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร ราย 7 วัน : C8.1 
หนวยงานรับผิดชอบ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
อุตุนิยมวิทยาเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พน. 
2 บุคลากร อต. พ.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พน. 
3 บุคลากร อต. ก.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พน. 

 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง - บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับอุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง 
- เพ่ือใชประกอบการจัดทําขาวอุตุนิยมวิทยา
เกษตรเก่ียวกับการคาดการณความแหงแลง
ทางอุตุนิยมวิทยา 

- ความพึงพอใจของผูรับบริการ ขาว
อุตุนิยมวิทยาเกษตรเก่ียวกับการคาดการณความ
แหงแลงทางอุตุนิยมวิทยา 

รอยละ ๗๐ 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๘ 

แผนการจัดการความรูท่ี 8 : เทคนิคการประเมินความเส่ียง ในบริบทของการควบคุมภายใน 
กระบวนงาน กระบวนงานควบคุมภายใน : S17.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงานขององคกร - ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบราชการ, ผูตรวจประเมิน COSO 

- กรมบัญชีกลาง 
 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. เม.ย. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พร. 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

เทคนิคการประเมินความเสี่ยงใน
บริบทของการควบคุมภายใน 

บุคลากรมีความเขาใจในการวิเคราะหและ
ประเมินความเสี่ยงการดําเนินงานไดถูกตอง
ตามหลัก COSO 

จํานวนกระบวนงานท่ีมีการประเมินความเสี่ยง
ตามหลัก COSO 

29 กระบวนงาน 
(12+17) 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๙ 

แผนการจัดการความรูท่ี 9 : ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย 
กระบวนงาน  
กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) : C4.1 
กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ : C4.6 
กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสัน้ : C4.2 
กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง : C4.3 
หนวยงานรับผิดชอบ กองพยากรณอากาศ 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- การยกตัวของอากาศ 
- การวิเคราะห Skew-T 
- การเคลื่อนท่ีของอากาศ 

- WMO (World Meteorological Organization WMO) 
- MetEd (www.ucar.edu)  

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค. 67 25 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พอ. 
2 บุคลากร อต. พ.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พอ. 
3 บุคลากร อต. ก.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พอ. 

 
 
 
 
 
 

http://www.ucar.edu/


 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๐ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ความรุนแรงของความกดอากาศสูง
และผลกระทบตอประเทศไทย 

- คูมือการวิเคราะหความรุนแรงของมวล
อากาศเย็นท่ีมีผลกระทบตอประเทศไทย 
- ประเมินการยกตัวของอากาศท่ีมีผลตอการ
เกิดเมฆและการบายของอากาศ 

รอยละของผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมวลอากาศเย็นและการเกิดหมอก 

รอยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๑ 

แผนการจัดการความรูท่ี 10 : การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 
กระบวนงาน กระบวนงานบริหารพัสดุ : S2 
หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการกรม 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2543 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมทุกฉบับ 
- ระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยาวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ.2558 
- หนังสือเวียนของกระทรวงการคลังตางๆ 

กลุมตรวจสอบภายใน  
กลุมการเงินและบัญชี  
กอง/สํานัก/ศูนย/กลุม 
กรมบัญชีกลาง (กระทรวงการคลัง) 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. พ.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ลก. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๒ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ)  บคุลากรกรมอุตุนิยาวิทยามีความรูการบริหาร

พัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 

 

รอยละของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาบริหาร
พัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) เปนไปตามระเบียบ
ราชการ 

รอยละ 60 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๓ 

แผนการจัดการความรูท่ี 11 : การประเมินความเส่ียงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Risk Assessment) 
กระบวนงาน  
กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศการบิน : S11.4 
กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการพยากรณอากาศการบิน : S11.5 
กระบวนงานการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน : S11.8 
กระบวนงานการใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายกองสื่อสาร : S11.13 
กระบวนงานการใหบริการเครือขายสื่อสารและอินเทอรเน็ต : S11.14 
หนวยงานรับผิดชอบ กองส่ือสาร 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- พรบ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.2562 
- ประกาศคณะกรรมการไซเบอรฯ 

- สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.)  
- สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สก
มช.) 
- บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด(บวท.) 
- สายการบินตางๆ 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร สส. ก.ค. 67 25 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 สส. 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๔ 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การประเมินความเสี่ยงดานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) 

กองสื่อสาร ในฐานะหนวยงานโครงสราง
พ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ มีนโยบายเพ่ือ
การบริหารความม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

มีการประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ตามนโยบายเพ่ือการ
บริหารความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของ
หนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทาง
สารสนเทศ 
- การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) 
- การจัดการความเสี่ยง (Risk 
Treatment) 
- การติดตามและทบทวนความเสี่ยง 
(Risk Monitoring and Review) 
- การรายงานความเสี่ยง (Risk 
Reporting) 

ดําเนินการ
ประเมินครบทุก
ประเด็นตาม
นโยบายเพ่ือการ
บริหารความม่ันคง
ปลอดภัยตาม
มาตรฐานความ
ม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๕ 

แผนการจัดการความรูท่ี 12 : ปจจัยท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงลมผิวพ้ืนบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 
กระบวนงาน กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน : C6.1 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- ทฤษฎีการเกิดลม 
- ปจจัยท่ีสงผลการเกิดลม 
- ลักษณะภูมิประเทศบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

- WMO 
- กรมอุตุนิยมวิทยา 
- ผูเชี่ยวชาญ 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศต. เม.ย. 67 35 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศต. 
2 บุคลากร ศต. พ.ค. 67 35 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศต. 
3 บุคลากร ศต.  

ศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 
ทาอากาศยานภูเก็ต 
สายการบิน 

ก.ค. 67 45 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศต. 

 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๖ 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ปจจัยท่ีมีฝนตอการเปลี่ยนแปลงลมผิว
พ้ืนบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

นักอุตุนิยมวิทยาดานการบินของ ศต. สามารถ
พยากรณ(ลมผิวพ้ืน) การนําเครื่องบินข้ึน 
(Take Off Forecast) ไดถูกตองเพ่ิมข้ึน 

รอยละความถูกตองของการพยากรณ(ลมผิวพ้ืน) 
การนําเครื่องบินข้ึน (Take Off Forecast) 

รอยละ 75 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๗ 

แผนการจัดการความรูท่ี 13 : การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
กระบวนงาน กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง : C4.3 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
คาฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ กรมควบคุมมลพิษ 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศน. มี.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศน. 
2 บุคลากร ศน., สอต., สกบ.

ในสังกัด ศน. 
เม.ย. 67 60 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศน. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศ
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ในพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ 

- สามารถพยากรณคาดัชนีการระบายอากาศ
ลวงหนา 7วัน 
- มีการจัดกิจกรรมในการเผยแพรการ
คาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจ PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

- ระดับการรับรูของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ภาคเหนือเก่ียวกับขอมูลการคาดหมายดัชนีการ
ระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ใน
พ้ืนท่ีภาคเหนือ 
 

- รอยละ 80 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๘ 

แผนการจัดการความรูท่ี 14 : การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบ้ืองตน 
กระบวนงาน กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา : S15.2 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
ประสบการณในการทํางานดานการตรวจเซ็ค แกไขและบํารุงรักษา เครื่องมือ
ตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ AWS 

ขาราชการเกษียณกรมอุตุนิยมวิทยา (เปนผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ) 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. ก.พ. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศบ. 
2 บุคลากร อต. มี.ค. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศบ. 
3 บุคลากร อต. เม.ย. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศบ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน 

- จัดทําคูมือ การตรวจสอบแกไข เครื่องมือ

ตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน 

- บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามีองคความรู 

ดานเซนเซอรหลักการทํางาน การบํารุงรักษา 

และการตรวจสอบ แกไขปญหาเบื้องตนของ

- คูมือการตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศ

ผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน  

 

 

 

- สามารถเผยแพร

ใหแกผูปฏิบัติงาน

และผูสนใจได

ภายในเดือน

สิงหาคม 2567 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๙ 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ(AWS) 

เบื้องตนได 

- ผูเขารับการอบรมมีองคความรูเพ่ิมข้ึนหลังจาก

อบรม 

- รอยละ 70 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๐ 

แผนการจัดการความรูท่ี 15 : สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนกระจายตัวรอยละ 70 ของพ้ืนท่ีข้ึนไป บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
กระบวนงาน กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ : C4.6 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
ความรูเก่ียวกับสาเหตุการเกิดฝนในประเทศไทย MetEd (เปนเว็บไซตท่ีใหบริการดานการศึกษาในระดับสากล) 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศล. ส.ค. 67 50 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศล. 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนกระจายตัวรอยละ 70 
ของพ้ืนท่ีข้ึนไป บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

บุคลากร ศล. ไดรับทราบขอมูล สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝน
ตกเปนบรเิวณกวาง บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง เพ่ือใชในการเฝาระวังและเตือนภยักับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

ระดับการรับรูของบุคลากร ศล. เก่ียวกับสาเหตุท่ีทําให
เกิดฝนตกเปนบรเิวณกวาง บรเิวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

รอยละ 60 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๑ 

 
แผนการจัดการความรูท่ี 16 : ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยของจังหวัดสงขลา 
กระบวนงาน กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ : C4.6 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัด
สงขลา 
- องคความรูทางดานอุตุนิยมวิทยา 

- สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 8 องคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสงขลา  
- สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสงขลา 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศอ. มิ.ย. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศอ. 
2 บุคลากร ศอ. ก.ค. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศอ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการ
เกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลม
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัดสงขลา 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําปาไหลหลาก และดิน

โคลนถลมในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา  

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการพยากรณอากาศ 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ ๗0 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๒ 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

และแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๓ 

 

บทท่ี 4 

การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 

 

ในการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หนวยงานสามารถรายงานผลการดําเนินงานได Real Time ผาน ระบบรายงานผล 

KM Report 256๗ ลิ้งก : https://bit.ly/ kmreport67 

สําหรับการติดตาม ประเมินผล ตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดําเนินการโดย กลุมพัฒนาระบบบริหาร (พร.) 

 ครั้งท่ี 1 ประเมินผลความสําเร็จโดยใชขอมูลผลการดําเนินงานถึงวันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖7 

(พร. ดึงขอมูลจากระบบวันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖7) 

 ครั้งท่ี 2 ประเมินผลความสําเร็จโดยใชขอมูลผลการดําเนินงานถึงวันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๖๗ 

(พร. ดึงขอมูลจากระบบวันท่ี ๑3 กันยายน ๒๕๖7) 

 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๔ 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก คําส่ังกรมอุตุนิยมวิทยาท่ี 3/ 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู และขับเคล่ือน

การนําองคความรูไปใชประโยชนของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๕ 

 

 
 

 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๖ 

 

 

 
 

 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข การวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
2. ระบุชื่อองคความรู ความรูดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 

- การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบ METAR และ SPECI 
- การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบประจํา (Local Routine  
  Reports) และแบบพิเศษ (Local Special Reports) 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน 

- รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน 
- การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 

C6.2 กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน 

- รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศตามเสนทางบิน C6.3 กระบวนงานพยากรณอากาศเสนทางบิน 
- รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศเพ่ือการนําเครื่องบินข้ึน C6.4 กระบวนงานพยากรณเพ่ือการนําเครื่องบินข้ึน (Takeoff) 
- รูปแบบการแจงเตือนลักษณะอากาศรายบริเวณสนามบิน C6.5 กระบวนงานแจงเตือนลักษณะอากาศรายบริเวณสนามบิน 
- รูปแบบการแจงเตือนและการพยากรณลมเฉือน C6.6 กระบวนงานแจงเตือนลมเฉือน (Wind Shear) 
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
- การจัดเตรียมเอกสารประกอบการบิน C6.7 กระบวนงานใหบริการเอกสารประกอบการบิน 
- รูปแบบและเทคนิคการออกขาวสารคําเตือน (SIGMET)  
  บริเวณ Bangkok FIR 

C6.8 กระบวนงานการออกขาวสารคําเตือนบริเวณ Bangkok FIR (SIGMET/ARF) 

- เทคนิคการตรวจอากาศดวยเรดารตรวจอากาศเพ่ือการบิน C6.9 กระบวนงานตรวจอากาศการบินดวยเครื่องมือพิเศษ (เรดาร) 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

1. การวิเคราะห 
Skew-T เพ่ือการ

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

15 1 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

พยากรณอากาศ   1 คะแนน   1 คะแนน   1 คะแนน   1 คะแนน   1 คะแนน 
2. รูปแบบและเทคนิค
การพยากรณอากาศ
ตามเสนทางบิน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

11 3 

3. รูปแบบและเทคนิค
การพยากรณอากาศ
เพ่ือการนําเครื่องบิน
ข้ึน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 2 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การวิเคราะห Skew-T  
เพ่ือการพยากรณอากาศ 

องคการอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) - การวิเคราะหสภาพอากาศเพ่ือ
พยากรณการเกิดพายุฝนฟาคะนอง 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มีนาคม 2567 นักอุตุนิยมวิทยา กบ. 30 คน 
2 มิถุนายน 2567 นักอุตุนิยมวิทยา กบ. 30 คน 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห Skew-T 
เพ่ือการพยากรณอากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา กบ. 
ไดรับทราบเทคนิค 
การวิเคราะห Skew-T 
เพ่ือพยากรณการเกิดพายุ
ฝนฟาคะนอง 

รอยละของ 
นักอุตุนิยมวิทยา กบ.  
ท่ีผานการทดสอบการ
วิเคราะห Skew-T 

รอยละ 50 

 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

หน้า | 72  
 

การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  

กระบวนงาน/ รหัสกระบวนงาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 
กระบวนงานสนับสนุน 
S15 กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
S15.1 กระบวนงานผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ คม.  
S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา คม. ความรูเก่ียวกับวิศวกรรมการบํารุงรักษา  

 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
ประวัติการบํารุงรักษา S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
คาเสื่อมสภาพตนทุน S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
MTBF MTTR MTTF S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 

 
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ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
 
2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ประวัติเครื่องมือ   3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

   3 คะแนน 
   2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

7 4 

ประวัติการบํารุงรักษา 
 
 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

9 3 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

MTBF MTTR MTTF 
 
 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

13 2 

คาเสื่อมสภาพตนทุน  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

14 1 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
คาเสื่อมสภาพตนทุน ทาอากาศยานท่ัวประเทศ 

สถานีอุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ 
- องคความรูทางดานวิศวกรรม
เครื่องมือ 
- ข อ มู ล อ า ง อิ งก า รติ ด ตั้ ง
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
- การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพ
ของเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพและคาดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 
(คน) 

1  บุคลากรภายในกอง คม. 35 
2  บุคลากรภายในกอง คม. และ

บุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ 
45 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 
 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหคา
เสื่อมสภาพและคาดรรชนี
สภาพเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา 

มีองคความรูเก่ียวกับการ
วิเคราะหคาเสื่อมสภาพ
และคาดรรชนีสภาพ
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

คะแนนจากแบบทดสอบ รอยละ 60  
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กลุมตรวจสอบภายใน 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
1. แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานของรัฐ 

S 16.1 กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน/ S16.2 กระบวนงานใหคําปรึกษา 

2. แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจาย
ในการบริหารงานของหนวยงาน คาใชจายในการฝกอบรม การจัด
งาน และการประชุมของหนวยงานของรัฐ 

 S 16.1 กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน/ S16.2 กระบวนงานใหคําปรึกษา 

3. แนวทางปฏิบัติในการจางเหมาตัดหญาและทําความสะอาดของ
หนวยงาน 

S 16.1 กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน/ S16.2 กระบวนงานใหคําปรึกษา 
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ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
2.1 องคความรู 

 
2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

1. แนวทางปฏิบัติใน
การจัดซ้ือน้ํามัน
เชื้อเพลิงเพ่ือใช
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานของรัฐ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 
 

9 1 

2. แนวทางปฏิบัติใน
การดําเนินการจัดหา
พัสดุท่ีเก่ียวกับ
คาใชจายในการ

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 
 

8 2 
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2.1 องคความรู 
 

2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

บริหารงานของ
หนวยงาน คาใชจาย
ในการฝกอบรม การ
จัดงาน และการ
ประชุมของหนวยงาน
ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 

3. แนวทางปฏิบัติใน
การจางเหมาตัดหญา
และทําความสะอาด
ของหนวยงาน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

7 3 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวของ 

3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 

1. แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามัน
เชื้ อ เพลิ ง เพ่ื อ ใช ปฏิ บั ติ งานตาม
ภารกิจของหนวยงานของรฐั 
 

กรมบัญชีกลาง - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหา
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวจ) 0405.2/ว 179 ลงวนัท่ี 9 
เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของ
รัฐ 
-  กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
0405.4/ ว 322 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-Goverment 
Procurement : e-GP)  
 

 
 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 
 

มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 20 คน 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

หน้า | 80  
 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

1. แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือ
ใชปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานของรัฐ 
 

บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยาไดรับทราบ
แนวทางปฏิบัติและ
ข้ันตอนในการจัดซ้ือ
น้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชใน
หนวยงานเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดบัการรับรูของ
บุคลากรเก่ียวกับแนวทาง
ปฏบิัติในการจัดซ้ือน้ํามัน
เชื้อเพลิงเพ่ือใช
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานของรัฐ 

รอยละ 60 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองตรวจและเฝาระวังสภาวะกาศ 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ....................................................................................................................................................................... 
 

 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 

เทคนิค(technique)การตรวจอากาศ C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจ
อากาศทะเลและตรวจวัดฝนอําเภอ 

เทคนิค(technique)การตรวจอากาศดวยเรดาร C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศดวยเรดาร 
เทคนิค(technique)การตรวจอากาศดวยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศดวยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
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2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

เทคนิค(technique) 
การตรวจอากาศ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

เทคนิค(technique) 
การตรวจอากาศดวย
เรดาร 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

10 2 

เทคนิค(technique) 
การตรวจอากาศดวย
ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

5 3 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
เทคนิค(technique) การตรวจอากาศ เครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู  
เทคนิคการตรวจอากาศ : ตรวจฝน/ตรวจอุณหภูมิ/ตรวจเมฆ 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 กุมภาพันธ-มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 
2 มิถุนายน-กรกฎาคม 

2567 
บุ ค ล ากรก รม อุ ตุ นิ ยมวิ ท ย า  แล ะ
เครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

50 คน 

 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

เทคนิค(technique)การ
ตรวจอากาศ 

1.ขาราชการท่ีทําหนาท่ี
ตรวจอากาศมีความรู
ความเขาใจมากข้ึนในการ
ตรวจอากาศโดยเฉพาะ
การตรวจฝน อุณหภูมิ

ระดบัการรับรูของ
ขาราชการท่ีทําหนาท่ี
ตรวจอากาศและ
เครือขายเก่ียวกับเทคนิค
(technique)การตรวจ

ทดสอบผานการปฏิบัติ
หรือแบบประเมิน 
รอยละ 70 
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

และเมฆ 
2.เครือขายไดรับทราบ
ขอมูล ความสําคัญของ
เครือขายอุตุนิยมวิทยา 
และความรูในการตรวจ
อากาศโดยเฉพาะการ
ตรวจฝน อุณหภูมิและ
เมฆ 

อากาศ  
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู S13.5 กระบวนงานพัฒนาบุคลากร 
2. ระบุชื่อองคความรู S13.7 กระบวนงานการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยาชั้นตน และชั้นสูง 

 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีรังสUีVสําหรับการเตือนภัยสุขภาพ C3.2 กระบวนงานวิเคราะห/ วิจัย 
แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) C9.2 กระบวนงานพัฒนาแบบจําลองสมุทรศาสตร 
แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีความรอน(Heat Index) สําหรับการ
เตือนภัยสุขภาพ 

C11.1 กระบวนงานศึกษา 
C11.2 กระบวนงานจัดทําสารสนเทศวิชาการ 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
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2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ 

CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

แนวทางการกําหนดเกณฑ
ดัชนีรังสีUVสําหรับการ
เตือนภัยสุขภาพ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

10 3 

แบบจําลองคลื่นสึนามิ
(TUNAMI-F1) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

14 1 

แนวทางการกําหนดเกณฑ
ดัชนีความรอน(Heat 
Index) สําหรับการเตือน
ภัยสุขภาพ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 2 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา และเปน
หนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
แบ บ จํ าล อ งค ลื่ น สึ น า มิ
(TUNAMI-F1) 

กรมเจาทา , กรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

IUGG/IOC TIME PROJECT 
NUMERICAL METHOD 
OF TSUNAMI SIMULATION 
WITH THE LEAP-FROG SCHEME, 
IISEE lecture for tsunami course 
Tsunami Simulation 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มี น า ค ม  – พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567 

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 45 คน 

2 มิถุนายน – สิงหาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  45 คน 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจากองค

ความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบจําลองคลื่นสึนามิ
(TUNAMI-F1) 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู
เก่ียวกับการใชงานแบบจําลอง
คลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) 

มีความรูความเข าใจใน
แบบจํ าลองคลื่ นสึ น ามิ
(TUNAMI-F1)  

ไมนอยกวารอยละ 70 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองเฝาระวังแผนดินไหว 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ............................................................................................................................................................................................. 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึนามิ 
การใชเครื่องมือระบบตรวจวัดแผนดินไหว C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึนามิ 
การจัดการความรู NDC2 (National Data Center) C2.3 กระบวนงานเฝาระวังและรายงานแผนดินไหว 
การจัดการความรู MOU 4 หนวยงาน C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึนามิ 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
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2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนน
รวม 

2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับ

กรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จ
ของตัวช้ีวัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ 

CS 

(A)+(B)+(C)+(
D)+(E) 

 

การวิจัย seismic hazard 
microzonation แองเชียงใหม 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

10 2 

การใชขอมูล GNSS ภายใตความ
รวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 1 

การใชเครื่องมือระบบตรวจวัด
แผนดินไหว 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

7 4 

การจัดการความรู NDC2 
(National Data Center) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

6 5 

การจัดการความรู MOU 4 
หนวยงาน 

  3 คะแนน 
2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

9 3 
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หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การใชขอมูล GNSS ภายใต
ความรวมมือ TMD + 
KMITL+ CHINA 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง (KMITL) และสถาบัน
ธรณีวิทยาและธรณีฟสิกส สํานักวิทยา
ศาสตรจีน 

-ความรูดานการติดตั้งเครื่อง GNSS  
-ความรูด านการแปรผล GNSS เพ่ือ
สังเกตความแปรปรวนในชั้นบรรยากาศ
ไอโอโนสเฟ ยร  บริเวณภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(GNSS Observation of Ionospheric 
Disturbance in East/Southeast 
Asia) 

การวิจัย seismic hazard 
microzonationแอง
เชียงใหม 

ไมมี -ความรูดานการติดตั้งเครื่องมือสํารวจ 
-ความ รู ด าน เท ค นิ ค  H/V spectral 
ratio 

การจัดการความรู MOU 4 
หนวยงาน 

กรมทรัพยากรธรณี กรมชลประทาน 
การไฟฟาฝายผลิต 

ความรูด าน เครื่องมือตรวจวัดตาม
ภารกิจแตละหนวยงาน 
ค ว าม รู ด า น ก า ร วิ เค ร า ะ ห ข อ มู ล
แผนดินไหวตามภารกิจแตละหนวยงาน 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 
ช่ือองคความรู ..การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 

ครั้งท่ี 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย เขารวมจริง 

1 ตุลาคม 2566 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

20 คน 24 คน 
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ช่ือองคความรู ..การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 

ครั้งท่ี 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย เขารวมจริง 

2 มกราคม 2567 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

25  

3 มีนาคม 2567 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

25  

4 พฤษภาคม 2567 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

25  

5 กรกฎาคม 2567 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

30  

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ก า ร ใ ช ข อ มู ล  GNSS 
ภายใตความรวมมือ TMD 
+ KMITL+ CHINA 

1.มีสถานีตรวจวัด GNSS 
เ พ่ื อ เ พ่ื อ สั ง เก ต ค ว าม
แ ป ร ป ร ว น ใ น ชั้ น
บรรยากาศไอโอโนสเฟยร 
บ ริ เวณ ภู มิ ภ าค เอ เชี ย
ตะวั น ออกและ เอ เชี ย
ตะวันออกเฉียงใต 
2. จนท. ฝผ. มีความรู
ความสามารถในการใช
งานข อ มูลจากผลการ
วิ เคราะห การตรวจวัด 
GNSS  

-จํานวนสถานี GNSS เพ่ือ
เ พ่ื อ สั ง เ ก ต ค ว า ม
แ ป ร ป ร ว น ใ น ชั้ น
บรรยากาศไอโอโนสเฟยร 
บ ริ เวณ ภู มิ ภ าค เอ เชี ย
ตะวั น ออกและ เอ เชี ย
ตะวันออกเฉียงใต   
-ระดับความสําเร็จของ
การนําขอมูล GNSS มา
วิ เค ราะห ห าค าค ว าม
แ ป ร ป ร ว น ใ น ชั้ น
บรรยากาศไอโอโนสเฟยร 

ไมนอย 2 สถานี  
 
 
 
 
 
 
-ระดับ 5 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ........ข้ันตอนในการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหวาง...................................................................... 
2. ระบุชื่อองคความรู .........กระบวนการในการประสานงานระหวาง สกสว. กับบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาท่ีสนใจรับทุนเพ่ือทํางานวิจัยฯ  ............... 

 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
1.อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง C8.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร ราย 7 วัน 
2. องคความรูดานความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศในกรอบ
ทวิภาคีและพหุภาคี และโครงการความรวมมือตางๆ  
3. ประเภทของความตกลงระหวางประเทศ และหลักปฏิบัติของ
การลงนามระหวางประเทศ 

S12.1 กระบวนงานความรวมมือท่ัวไปกับตางประเทศ 

4. เทคนิคการจัดงานประชุม/ฝกอบรมระหวางประเทศ  
5. แนวทางการปฎิบัติตนในการเขารวมการประชุมระหวางประเทศ 

S12.2 กระบวนงานการเปนเจาภาพจดังานประชุม/ฝกอบรมระหวางประเทศ 

6. องคความรูการดําเนินงานดานการสงขาราชการเขารวมประชุม S12.3 กระบวนงานการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหวาง
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหวางประเทศ ประเทศ 
7.การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
(NRIIS) 

C11 กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม/ C11.1 กระบวนงานศึกษา 
 

8.กระบวนการในการศึกษาคนควาและแปลเอกสารทางวิชาการ
ดานอุตุนิยมวิทยาท่ีทันสมัย 

C11 กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม/ C11.2 กระบวนงานจัดทําสารสนเทศวิชาการ
 พน. 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

2+2+3+2+2=11 1 

การจัดการขอมูลเพ่ือใชสําหรับ
การพยากรณน้ํา 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+2+3+3+1 =11 2 

เทคนิคการจัดงานประชุม/
ฝกอบรมระหวางประเทศ  

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+1+1+3+3=10 3 

 แนวทางการปฎิบัติตนในการ
เขารวมการประชุมระหวาง
ประเทศ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+1+1+3+3=10 4 

 องคความรูดานความรวมมือ
กับหนวยงานตางประเทศใน
กรอบทวิภาคีและพหุภาคี และ

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+1+1+3+2=9 
 

5 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

โครงการความรวมมือตางๆ   
องคความรูการดําเนินงานดาน
การสงสงขาราชการเขารวม
ประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน 
ระหวางประเทศ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+1+3+2=8 6 

ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ ข อ มู ล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (NRIIS) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+1+1+2=6 
 

7 

 กระบวนการในการ ศึกษ า
คนควาและแปลเอกสารทาง
วิชาการดานอุตุนิยมวิทยาท่ี
ทันสมัย 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
   1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
   1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
   1 คะแนน 

  3 คะแนน 
   2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+1+1+2=6 8 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
อุตุนิยมวิทยาเกษตรกับความแหง
แลง 

-ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร  เช น  ก ร ม
ชลประทาน กรมทรัพยากรน้ํ า กรม
สงเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร 
ฯลฯ 
- หนวยงานเอกชน บุคลากรทางการ
ศึกษา เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 
 

- อุตุนิยมวิทยา 
- อุตุนิยมวิทยาเกษตร 
- อุตุนิยมวิทยาอุทก 
- ภูมิอากาศ 

การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
 
 

สํ านั ก งาน คณ ะกรรมการส ง เส ริ ม
วิท ย าศ าสต ร  วิ จั ย และน วั ต กรรม 
(สกสว.) 

ก า ร ใช ง า น ร ะ บ บ ข อ มู ล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แ ห ง ช า ติ  (NRIIS) สํ า ห รั บ
นักวิจัย เพ่ือขอรับงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น ง า น มู ล ฐ า น 
(Fundamental Fund : FF) 

1 . เท คนิ ค การจั ด งานป ระชุ ม /
ฝกอบรมระหวางประเทศ  
2. แนวทางการปฎิบัติตนในการเขา
รวมการประชมุระหวางประเทศ 
 
(วิเทศน) 

- ก ร ม พิ ธี ก า ร ทู ต  ก ร ะ ท ร ว งก า ร
ตางประเทศ 

- สํ านั กการส าธารณ สุ ขระหว า ง
ประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข, 2557 
- คณ ะศิลปศาสตรมหาวิทยาลั ย
สงขลานครินทร   
- กระทรวงการคลัง 
- สํานักนายกรัฐมนตรี   

 

- หลักพิธีการทูต การรับรอง
แขกตางประเทศ และมารยาท
สากล 
- คู มื อปฏิ บั ติ งานด าน งาน
วิ เท ศ สั ม พั น ธ  เรื่ อ ง  ก า ร
ตอนรับอาคันตุกะตางประเทศ  
- ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ 
พ .ศ .๒๕๕๒ และฉบับ ท่ี  ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๕) 

- ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก
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3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
อนุมัติใหเดินทางไปราชการ
และการจัดประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ.   ๒๕๒๔ 
- ระเบียบสํานักรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ 
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
- หนังสือกระทรวงการคลัง 
ด ว น ท่ี สุ ด  ท่ี  ก ค  (ก ว จ ) 
๐๔๐๕.๒/ว๑๑๙ ลงวันท่ี ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แนว 
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ใน ก า ร
ดํ า เนิ น ก ารจั ดห าพั สดุ ท่ี
เก่ี ยวกับค าใช จ ายในการ
บริหารงาน คาใชจายในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมของหนวยงานรัฐ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจายเงินคารับรอง
ชาวตางประเทศ พ.ศ.๒๕๓๖ 
และท่ีแกไขฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
-  ระเบียบการคลังวาดวย
การเบิ กค าใช จ าย ในการ
บริหารงานของสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 
ช่ือองคความรู  การคายระเหยน้ําของพืชอางอิง 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 
2 พฤษภาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  30 คน 
3 กรกฎาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

อุตุนิยมวิทยาเกษตรกับ
ความแหงแลง 

- บุ ค ล า ก ร ก ร ม
อุตุนิ ยมวิทยามีความรู
ค ว า ม เข า ใจ เ ก่ี ย ว กั บ
อุตุนิยมวิทยากับความ
แหงแลง 
- เพ่ื อ ใช ป ระกอบการ
จัดทําขาวอุตุนิยมวิทยา
เก ษ ต ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
คาดการณความแหงแลง
ทางอุตุนิยมวิทยา 

- ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู รั บ บ ริ ก า ร  ข า ว
อุ ตุ นิ ย ม วิ ท ย า เก ษ ต ร
เก่ียวกับการคาดการณ
ค ว า ม แ ห ง แ ล ง ท า ง
อุตุนิยมวิทยา 

รอยละ 70 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว C12.1 กระบวนงานสรางเครือขาย 
 C12.2 กระบวนงานบรหิารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสรางนวัตกรรม) 
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสําหรับเครือขายอุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

C12.2 กระบวนงานบรหิารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสรางนวัตกรรม) 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
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2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ความสําคัญของเครือขาย
อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+2+1+2+2 = 9 4 

การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร
สําหรับเครือขายอุตุนิยมวิทยา
และแผนดินไหว 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+2+1+2+2 = 9 3 

เทคนิคการประเมินความเสี่ยง 
ในบริบทของการควบคุมภายใน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+2 +3 +3+3  = 
12 

1 

เทคนิคการวิเคราะหภารกิจของ
สวนราชการ (Business 
Analysis) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+2+1+1 = 6 8 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ความรูเกณฑ PMQA 4.0  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+3+3+1+1 = 
11 

2 

เทคนิคการออกแบบ
กระบวนการ End to end 
Process 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+2+2+1 = 7 6 

เทคนิคการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+2+2+1 = 7 7 

เทคนิคการกําหนด Leading 
Indicator และ Lagging 
Indicator 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+2+2+1 = 7 5 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
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1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ใน
บริบทของการควบคุมภายใน 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบ
ราชการ, ผูตรวจประเมิน COSO 

- แนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการดําเนินงานขององคกร 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู  
เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ในบริบทของการควบคุมภายใน 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 เมษายน 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

เทคนิคการประเมินความ
เสี่ยง ในบริบทของการ
ควบคุมภายใน 

บุคลากรมีความเขาใจใน
การวิเคราะหและ
ประเมินความเสี่ยง 
การดําเนินงานไดถูกตอง
ตามหลัก COSO 
 

จํานวนกระบวนงานท่ีมี
การประเมินความเสี่ยง
ตามหลัก COSO 

29 กระบวนงาน 
(12+17) 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) ..กองพยากรณอากาศ 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
พายุหมุนเขตรอน C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
C4.2 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสั้น 
C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง 

พายุฤดูรอน C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) 
C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
C4.2 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสั้น 
C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง 

ภัยน้ําทวม C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) 
C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ภัยหนาว C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
C4.2 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสั้น 
C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

พายุหมุนเขตรอน   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 
 

1 

พายุฤดูรอน 
 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

น้ําทวม   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 
 

1 

ความรุนแรงของ
ความกดอากาศสูง
และผลกระทบตอ
ประเทศไทย 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 
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หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา และ
เปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
ความรุนแรงของความกดอากาศสูง
และผลกระทบตอประเทศไทย 

- WMO (World Meteorological 
Organization WMO) 
- MetEd (www.ucar.edu) 

- การยกตัวของอากาศ 
- การวิเคราะห Skew-T 
- การเคลื่อนท่ีของอากาศ 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 
ช่ือองคความรู ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 25 
2 พฤษภาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 
3 กรกฎาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 
 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ความรุนแรงของความกด
อากาศสูงและผลกระทบ
ตอประเทศไทย 

- คูมือการวิเคราะหความ
รุนแรงของมวลอากาศ
เย็ น ท่ี มี ผ ลก ระท บ ต อ
ประเทศไทย 
- ประเมินการยกตัวของ

- แบบประเมินวัดระดับ
ความรูความเขาใจของ
มวลอากาศเย็นและการ
เขาใจของการเกิดหมอก 

รอยละ 60 

http://www.ucar.edu/
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

อากาศท่ีมีผลตอการเกิด
เมฆ และการบ ายขอ ง
อากาศ 
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การวิเคราะหของหนวยงาน    สํานักงานเลขานุการกรม (กลุมบริหารพัสดุ)    . 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  

กระบวนงาน/ รหัสกระบวนงาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 
กระบวนงานสนับสนุน  
S2 กระบวนงานบริหารงานพัสดุ   
S2.1 กระบวนงานบริหารพัสดุ ลก. การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 
S2.2 กระบวนงานอาคารสถานท่ี ลก. - 
S2.3 กระบวนงานดานยานพาหนะ ลก. - 

 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2567 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) S2 กระบวนงาน การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

หน้า | 112  
 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

การบริหารพัสดุ (วัสดุ
และครุภัณฑ) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

4  

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) กลุมตรวจสอบภายใน กลุมการเงินและ

บัญชี กอง/สํานัก/ศูนย/กลุม
กรมบัญชีกลาง (กระทรวงการคลัง),
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
- ระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยาวา
ดวยการใชรถราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 
- หนังสือเวียนของ
กระทรวงการคลังตางๆ  

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 พฤษภาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 
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ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การบริหารพัสดุ  (วัสดุ
และครุภัณฑ) 

-บุคลากรกรมอุตุนิยม     
วิทยาไดรับความรูการ
บริหารพัสดุ (วัสดุและ
ครุภณัฑ) 
 

รอยละของบุคลากร
บริหารพัสดุ (วัสดุและ
ครุภณัฑ) เปนไปตาม
ระเบียบราชการ 

รอยละ 60 
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การวิเคราะหของหนวยงาน  กองส่ือสาร 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ........การพัฒนาระบบกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน.................................................................................................................. 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
การดําเนินการเปลี่ยนผานระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาไปสู
ระบบ WIS2.0 (ทอ.) 

S11.1 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน 
S11.2 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศลมชั้นบน 
S11.9 กระบวนงานการควบคุมดูแลวงจรสื่อสารระหวางประเทศ 

การปรับปรุง กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ โดยมี
ระบบสํารองเพ่ือทํางานทดแทน (ทก.) 

S11.6 กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ 
S11.7 กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือทางโทรสําเนาวิทย ุ

การปรับปรุงการใหบริการตรวจซอมสูระบบดิจิทัล (ฟค.) S11.23 กระบวนงานการใหบริการตรวจซอมคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
S11.24 กระบวนงานการใหบริการตรวจซอมระบบไฟฟาและอุปกรณตาง ๆ 

การตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุม
อุณหภูมิหองเครื่องสง (คส.) 

S11.25 กระบวนงานการใหบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน
และการเดินเรือ 
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
S11.27 กระบวนงานการบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ
ผานโทรสําเนาวิทย ุ
S11.28 กระบวนงานบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน 

กระบวนงานการขอเขาใชงานระบบ Metnet Web (สน.) S11.29 กระบวนงานขอมูลบญัชีผูใชระบบ METNET 
การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials 
“นายชาง Telecom Tech” (ทท.) 

S11.15 กระบวนงานใหบริการหองประชุมกรมอุตุนิยมวิทยา 
S11.18 กระบวนงานการใหบริการระบบการประชุมทางไกล 
S11.19 กระบวนงานการใหบริการแท็บเล็ต 
S11.21 กระบวนงานการใหบริการระบบโทรศัพทพ้ืนฐาน 

กระบวนการขอเชื่อมตอไอพีจริงผาน Firewall (คอ.) S11.12 กระบวนงานขอเชื่อมตอไอพีจริงผานระบบ Firewall 
การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

S11.4 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศการบิน 
S11.5 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการพยากรณอากาศการบิน 
S11.8 กระบวนงานการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน 
S11.13 กระบวนงานการใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายกองสื่อสาร 
S11.14 กระบวนงานการใหบริการเครือขายสื่อสารและอินเทอรเน็ต 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

การประเมินความ
เสี่ยงดานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร 
(Cybersecurity Risk 
Assessment) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

กระบวนงานการขอ
เขาใชงานระบบ 
Metnet Web 
(สน.) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 2 

การปรับปรุง 
กระบวนงานกระจาย
ขาวอากาศเพ่ือการ
เดินเรือ โดยมีระบบ
สํารองเพ่ือทํางาน 
ทดแทน (ทก.) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

11 3 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ใหบริการตรวจซอมสู
ระบบดิจิทัล (ฟค.) 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

11 4 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 
3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 
3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 

 
การประเมินความเสี่ยงดานการรักษา
ค ว าม ม่ั น ค งป ล อ ด ภั ย ไซ เบ อ ร 
(Cybersecurity Risk Assessment) 

- สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศ
ไทย (กพท.)  
- สํานักงานคณะกรรมการการรกัษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
(สกมช.) 
- บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย 
จํากัด(บวท.) 
- สายการบินตางๆ 

- พรบ.การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.2562 
- ประกาศคณะกรรมการไซเบอรฯ 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 
ช่ือองคความรู การประเมินความเส่ียงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Risk 
Assessment) 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 
มิถุนายน - กรกฎาคม 

2567 
บุคลากรกองสื่อสาร 25 คน 
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ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 
 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การประเมินความเสี่ยง
ดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk 
Assessment) 

กองสื่อสาร ในฐานะ
หนวยงานโครงสราง
พ้ืนฐานสําคัญทาง
สารสนเทศ มีนโยบาย
เพ่ือการบริหารความ
ม่ันคงปลอดภัยตาม
มาตรฐานความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 
 

มีการประเมินความเสี่ยง
ดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร ตาม
นโยบายเพ่ือการบริหาร
ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอรของหนวยงาน
โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ
ทางสารสนเทศ 

- การประเมิน
ความเสี่ยง (Risk 
Assessment) 

- การจัดการความ
เสี่ยง (Risk 
Treatment) 

- การติดตามและ
ทบทวนความ
เสี่ยง (Risk 
Monitoring 
and Review) 

- การรายงาน
ความเสี่ยง (Risk 
Reporting) 

ดําเนินการประเมินครบ
ทุกประเด็นตามนโยบาย
เพ่ือการบริหารความ
ม่ันคงปลอดภัยตาม
มาตรฐานความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 
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การวิเคราะหของหนวยงาน ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
.1. ปจจัยท่ีมีฝนตอการเปลี่ยนแปลงลมผิวพ้ินบริเวณทาอากาศยาน
ภูเก็ต 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน 

2.การเกิดลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณทาอากาศยาน
ภูเก็ต 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน 

3.การวิเคราะหการเกิดพายุฝนฟาคะนองเพ่ือพยากรณอากาศการ
บินบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

C6.2 กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
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2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

1.ปจจัยท่ีมีฝนตอการ
เปลี่ยนแปลงลมผิวพ้ืน
บริเวณทาอากาศยาน
ภูเก็ต 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

13 1 

2 .ก า ร เ กิ ด ล ม พั ด
ขวางท างวิ่ ง  (Cross 
Wind) บ ริ เ ว ณ ท า
อากาศยานภูเก็ต 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 2 

3.การวิเคราะหการ
เกิดพายุฝนฟาคะนอง
เพ่ือพยากรณอากาศ
ก า รบิ น บ ริ เว ณ ท า
อากาศยานภูเก็ต 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

11 3 
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หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
1.ปจจัยท่ีมีฝนตอการเปลี่ยนแปลง
ลมผิวพ้ืนบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

-ศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 
-ทาอากาศยานภูเก็ต 
-สายการบิน 

-ทฤษฎีการเกิดลม 
-ปจจัยท่ีสงผลการเกิดลม 
-ลักษณะภูมิประเทศบริเวณทา
อากาศยานภูเก็ต 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู . 1.ปจจัยท่ีมีฝนตอการเปล่ียนแปลงลมผิวพ้ืนบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 เมษายน 2567 -ขาราชการ ศต.    35 คน 
2 พฤษภาคม 2567 -ขาราชการ ศต.    35 คน 
3 กรกฎาคม 2567 -ขาราชการ ศต 

.-ศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 
-ทาอากาศยานภูเก็ต 
-สายการบิน 

   45 คน 
     
 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

1.ป จจัย ท่ี มีฝนตอการ
เปลี่ยนแปลงลมผิว พ้ืน
บริ เวณ ท าอากาศยาน

-นักอุตุนิยมวิทยาดานการ
บินสามารถพยากรณ(ลม
ผิวพ้ืน)การนําเครื่องบิน

-รอยละการพยากรณ(ลม
ผิวพ้ืน) การนําเครื่องบิน
ข้ึน(Take Off Forecast)  

75 
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ภูเก็ต ข้ึน(Take Off Forecast) 
ไดถูกตองเพ่ิมข้ึน 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 
ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

การคาดหมายดัชนี
การระบายอากาศเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจ PM 
2.5 ในพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศ
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ใน
พ้ืนท่ีภาคเหนือ 

กรมควบคุมมลพิษ - คาฝุนละอองขนาดเล็ก  
PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

 
 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู    การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มีนาคม 2567 บุคลากร ศน. 30 คน 
2 เมษายน 2567 บุคลากร ศน., สอต., สกบ.ใน

สังกัด ศน. 
60 คน 

 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การคาดหมายดัชนีการ
ระบายอากาศเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจ PM 
2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

พยากรณคาดัชนีการ
ระบายอากาศลวงหนา 7
วัน 

จํานวนกิจกรรมในการ
เผยแพรการคาดหมาย
ดัชนีการระบายอากาศ
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 
2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

ไมนอยกวา 15 กิจกรรม 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงดหนือตอนบน 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 

 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 

1. การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ 
(AWS) เบื้องตน 

S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 

2. การพยากรณอากาศระยะนานบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

C4.4 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะนาน 

3. กรณีศึกษาหมอกปกคลุมสนามบินขอนแกน C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
4.  การวิเคราะหและการแปลภาพดาวเทียม C4.7 กระบวนงานพยากรณอากาสดวยเรดารและดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

 
5.  การตรวจเมฆ C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน ตรวจอากาศเกษตร ตรวจอากาศอุทก ตรวจ

อากาศทะเล และตรวจวัดฝนอําเภอ 
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ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

1. การตรวจสอบแกไข 
เครื่องมือตรวจอากาศผิว
พ้ืนอัตโนมัติ (AWS) 
เบื้องตน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+3+3+3+3=15 1 

2. การพยากรณอากาศ
ระยะนานบริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+3+3+2+3=14 2 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

3. กรณีศึกษาหมอกปก
คลุมสนามบินขอนแกน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+2+3+2+2=12 3 

4.  การวิเคราะหและ
การแปลภาพดาวเทียม 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+3+3+2+3=14 2 

5.  การตรวจเมฆ   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+2+2+3+2=12 3 

 
หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) 
เบื้องตน 

อดีตขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา - ประสบการณในการทํางาน
ดานการตรวจเซ็ค แกไขและ
บํารุงรักษา เครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ AWS 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 กุมภาพันธ 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  20 คน 
2 มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 20 คน 
3 เมษายน 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 20 คน 

 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจากองค

ความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ก ไข 
เครื่องมือตรวจอากาศผิว
พ้ื น อั ต โ น มั ติ  (AWS) 
เบื้องตน 

- จัดทําคูมือ การตรวจสอบ
แกไข เครื่องมือตรวจอากาศ
ผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) 
เบื้องตน 

- ได คู มื อ  การตรวจสอบ
แกไข เครื่องมือตรวจอากาศ
ผิ ว พ้ื น อั ต โน มั ติ  (AWS) 
เบื้องตน 

รอยละ 70 
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจากองค

ความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

- บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
มีองคความรูดานเซนเซอร
หลักการทํางาน การ
บํารุงรักษา และการ
ตรวจสอบ แกไขปญหา
เบื้องตนของเครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ(AWS) 
เบื้องตนได 

- ผู เขารับการอบรมมีองค
ค ว าม รู เ พ่ิ ม ข้ึ น ห ลั งจ าก
อบรม ไมนอยกวารอยละ 
70 ของผูเขาอบรม 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ศล.) 
 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
1. การแปลความหมายภาพผลการตรวจอากาศดวยเรดารเพ่ือการ
พยากรณอากาศระยะสั้น 

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศดวยเรดาร 

1. ปจจัยท่ีสงผลตอปริมาณฝนในชวงตนฤดูเพาะปลูก บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

C4.4กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะนาน 

1. สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณกวาง บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 

1. การศึกษาอิทธิพลของพายุหมุนเขตรอนกับลมพัดขวางทางวิ่ง 
(Cross Wind) บริเวณสนามบินอุบลราชธานี กรณีศึกษาพายุไตฝุน
โนรู 

C6.2 กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน 

1 การใหบริการดวยจิตบริการ (Service mind) C10.1 กระบวนงานบริการขอมูล สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา สําหรับผูท่ีมาติดตอดวย
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ตนเอง ณ จุดบริการ 

1 เทคนิคการประชาสัมพันธสําหรับเครือขาย 
2 ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
3 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
4 การตรวจวัด บันทึก และรายงานขอมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้น
สัมพัทธ ปริมาณน้ําฝน และขอมูลลักษณะอากาศสําคัญท่ีเกิดข้ึนใน
ทองถ่ิน 

C12.1 กระบวนงานสรางเครือขาย 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนน
รวม 

2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จ
ของตัวช้ีวัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จ
ของตัวช้ีวัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนุนความสําเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)
+(D)+(E) 

 

การแปลความหมายภาพผลการ
ตรวจอากาศด วย เรดาร เพ่ื อการ
พยากรณอากาศระยะสั้น 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

14 2 

การศึกษาอิทธิพลของพายุหมุนเขต
รอนกับลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross 
Wind) บริเวณสนามบินอุบลราชธานี 
กรณีศึกษาพายุไตฝุนโนร ู

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

13 3 

สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณ
กวาง บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

หน้า | 137  
 

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณ
กวาง บริเวณภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง 

MetEd (เปนเว็บไซต ท่ีใหบริการดาน
การศึกษาในระดับสากล) 

ความรูเก่ียวกับสาเหตุการเกิด
ฝนในประเทศไทย 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 

ช่ือองคความรู สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณกวาง บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) 
กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 สิงหาคม 2567 บุคลากร ศล. 50 คน 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตก
เปนบริเวณกวาง บริเวณ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 

บุคลากร ศล. ไดรับทราบ
ขอมูล สาเหตุท่ีทําใหเกิด
ฝนตกเปนบริเวณกวาง 
บริเวณภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง เพ่ือ
ใชในการเฝาระวังและ
เตือนภัยกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี 

ระดับการรับรูของสาเหตุ
ท่ี ทํ า ให เกิ ดฝนตกเป น
บริเวณกวาง บริเวณภาค
ตะวั น ออก เฉี ย งเห นื อ
ตอนลาง 

รอยละ 60 
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การวิเคราะหของหนวยงาน ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชือ่องคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้  

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน  
ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัดสงขลา 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 

ความรูอุตุนิยมวิทยากับการทําประมงชายฝงในพ้ืนท่ีภาคใตฝงตะวันออก C12.2 กระบวนงานบริหารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสราง
นวัตกรรม) 

ความรูการทําแผนท่ีระดับตําบลแสดงในผลการตรวจอากาศดวยเรดาร C12.2 กระบวนงานบริหารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสราง
นวัตกรรม) 

การใชขอมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน 
การใชขอมูลการตรวจอากาศชั้นบน C1.4 กระบวนงานตรวจอากาศชั้นบน 
การใชงานและบํารุงรักษาเว็บไซตศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก C10.3 กระบวนงานจัดทําฐานขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบริการ 


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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน  
คูมือการบํารุงรักษาสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอ
การเพ่ิมระดับ
ความพึงพอใจ

ของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ปจจัยทาง
อุตุนิยมวิทยาท่ีมีผล
ตอการเกิดน้ําปาไหล
หลาก และดินโคลน
ถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย
ของจังหวัดสงขลา 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 
 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

2+2+3+2+3 = 
12 

1 

องคความรู
อุตุนิยมวิทยากับการ
ทําประมงชายฝงใน
พ้ืนท่ีภาคใตฝง
ตะวันออก 
 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

2+2+1+3+3 = 
11 

2 

องคความรูการทํา
แผนท่ีระดับตําบล
แสดงในผลการตรวจ
อากาศดวยเรดาร 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 

2+1+1+1+3 = 8 4 
 

  

 

 



 

  



 
   

 
 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอ
การเพ่ิมระดับ
ความพึงพอใจ

ของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

คะแนน 
การใชขอมูลการ
ตรวจอากาศผิวพ้ืน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

2+2+2+2+1 = 9 3 

การใชขอมูลการ
ตรวจอากาศชั้นบน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

2+2+2+2+1 = 9 3 
 
 
 
 
 

การใชงานและ
บํารุงรักษาเว็บไซต
ศูนยอุตุนิยมวิทยา
ภาคใตฝงตะวันออก 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 

1+1+1+2+3 = 8 4 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

หน้า | 142  
 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอ
การเพ่ิมระดับ
ความพึงพอใจ

ของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

คะแนน 
คูมือการบํารุงรักษา
สถานีตรวจอากาศ
อัตโนมัติ (AWS) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

1+1+1+1+1 = 5 
 

5 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

หน้า | 143  
 

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการ
เกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลน
ถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัด
สงขลา 

อาทิเชน สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 8 
องคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
สงขลา สํานักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดสงขลา 

- พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําปาไหลหลาก 
และดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยของจังหวัดสงขลา 
- องคความรูทางดาน
อุตุนิยมวิทยา 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
  
ช่ือองคความรู ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของ
จังหวัดสงขลา 
ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) 
กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มิถุนายน 2567 บุคลากรศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 20 คน 
2 กรกฎาคม 2567 บุคลากรศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 20 คน 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ี
มีผลตอการเกิดน้ําปาไหล
หลาก และดินโคลนถลม
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของ

มีองคความรูเก่ียวกับ
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําปาไหล
หลาก และดินโคลนถลม
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 60 
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

จังหวัดสงขลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพยากรณอากาศ และ
แจงเตือนภัยธรรมชาติท่ี
เกิดข้ึน 

 


